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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ВУЗА
Необходимость инновационного развития Белгородской области потребовала создания в регионе к началу XXI века в кратчайшие сроки классического университета нового типа (правопреемника учительского института, основанного в 1876 году) в качестве определяющего фактора динамичного технологического преобразования региональной экономики. 

Сегодня Белгородский государственный университет (далее БелГУ или Университет) – это уникальный многопрофильный и стремительно развивающийся  университетский комплекс с мощной разветвленной материально-технической  и научно-производственной базой; информационной и  социальной инфраструктурой; системой  социальной поддержки студентов, сотрудников и преподавателей, отвечающей самым современным требованиям.
За последние пять лет в развитие Университета было вложено 2 млрд. рублей, что свидетельствует об эффективности новых форм взаимодействия Министерства образования и науки РФ и Правительства Белгородской области, которое внесло значительный вклад в ресурсное обеспечение становления БелГУ.
Высочайшая динамика инфраструктурного развития Университета вызвала интенсивный рост его образовательного, научного и инновационного потенциала: утроилась материально-техническая база; удвоился коллектив БелГУ, составляющий 31000 студентов, аспирантов, преподавателей и сотрудников; создано 1600 новых, в том числе наукоемких, рабочих мест; вдвое (до 125 человек) увеличилось количество штатных докторов наук; в 25 раз (до 152 миллионов рублей в 2005 г.) возрос объем финансирования научных исследований; создана инновационная инфраструктура – университетский инновационно-технологический центр «Стратегическая инициатива», включающий бизнес-инкубатор, технопарк, региональный центр интеллектуальной собственности, центр трансфера технологий, школу предпринимательства, центр субконтрактации, опытно-производственные участки; созданы межрегиональный Центр наноструктурных материалов и нанотехнологий и Федерально-региональный Центр аэрокосмического и наземного мониторинга объектов и природных ресурсов,  оснащенные самым современным аналитическим и испытательным оборудованием; активно внедряется инновационная система подготовки специалистов мирового уровня в области наносистем и наноматериалов, телекоммуникаций, природопользования, медицины, физики, химии; развивается уникальная, не имеющая сегодня аналогов инфраструктура здоровьесбережения студентов, преподавателей, сотрудников БелГУ на базе:  Центра семейной медицины, недавно построенного учебно-спортивного комплекса Светланы Хоркиной площадью 36 700 кв.м. с реабилитационным  Центром; природного парка «Нежеголь» с базой отдыха и санаторием; международным молодежным туристическим конно-спортивным комплексом с иппотерапевтическим  лечением.
По результатам рейтинга государственных университетов, проводимого Министерством образования и науки РФ в 2005 году, среди  90 классических университетов БелГУ занимает 20 место.
Свою миссию БелГУ видит в выполнении роли катализатора развития экономики и социальной сферы России и Белгородской области, в приумножении новых знаний, в подготовке культурных, ответственных, созидающих профессиональных кадров  на основе интеграции образования, фундаментальной, прикладной науки и инновационной деятельности. БелГУ претендует на роль ведущего в регионе университета, определяющего перспективы развития основных отраслей экономики и социальной сферы; сочетающего доступность и качество образования, соответствующего лучшим отечественным и международным образцам; распространяющего наукоемкие технологии; способствующего укреплению здоровья обучающихся, преподавателей и сотрудников.
Стратегические направления развития образовательной, научной, инновационной деятельности определены комплексной Программой развития Университета на 2006-2010 гг.
.
БелГУ является одним из наиболее крупных и интенсивно развивающихся многопрофильных вузов. Так, численность студентов в 2006 году в сравнении с показателями 2001 года выросла в 2,7 раза.
 Всего в Университете обучается более 27000 студентов, из них  16 000 – на договорной основе. Масштабы релевантного рынка труда для образовательных и других видов услуг в БелГУ представлены контингентом студентов, являющихся жителями не только Центрально-Черноземного, но и других 59 регионов России,  7 стран СНГ, а также из 48 стран Европы, Азии, Африки и Латинской Америки. Ежегодно Университетом выпускается около 3000 специалистов. 

В БелГУ объединены Институт государственного и муниципального управления, Институт последипломного медицинского образования, два филиала, медицинский колледж, 19 факультетов, 85 кафедр, интернатура, ординатура, аспирантура и докторантура, научно-исследовательская и инновационная инфраструктура, опытно-экспериментальное производство. 
Образовательная структура Университета включает 112 специальностей среднего и высшего профессионального образования и направлений подготовки бакалавров и магистров, из них 7 специальностей СПО, 27 направлений подготовки бакалавров, 16 направлений подготовки магистров и 62 специальности ВПО, а также 21 специальность интернатуры и ординатуры, 61 специальность аспирантуры и докторантуры по 16 отраслям науки. Функционирование системы подготовки бакалавров и магистров в БелГУ осуществляется в рамках реализации целевой программы «Развитие системы подготовки бакалавров и магистров». 

Сильной стороной БелГУ по сравнению с внутренними конкурентами (вузами Белгородской области) является широкий «ассортимент» специальностей по 11 укрупненным группам направлений: физико-математическим, естественным, гуманитарным, социальным наукам, образованию и педагогике, здравоохранению, экономике и управлению, сфере обслуживания, геодезии и землеустройству, геологии и разведке полезных ископаемых, электронной технике, радиотехнике и связи. В Университете действуют 6 докторских диссертационных советов и один кандидатский диссертационный совет, в которых защищаются диссертации по 16 специальностям.

Сложившийся в регионе ряд наукоемких экономических кластеров (металлургическое производство, производство готовых металлических изделий, машин, оборудования, лекарств, строительных материалов), развитие инфраструктуры обслуживания населения в различных социальных сферах обусловили открытие в БелГУ новых специальностей:  «Наноматериалы» (2005 г.);  «Биохимия», «Стоматология» (2006 г.) (для кадрового обеспечения наукоёмкого производства и инновационного предпринимательства); «Радиосвязь, радиовещание и телевидение» (в связи с созданием в регионе опытной зоны цифрового радиовещания и телевидения); «Сети связи и системы коммутации», «Математическое обеспечение  и администрирование информационных систем» (для кадрового обеспечения электронной техники, радиотехники).

БелГУ предоставляет обучающимся возможности (свыше 1000 часов) для освоения дополнительных профессиональных образовательных программ «Преподаватель», «Переводчик в сфере профессиональной коммуникации» и «Мастер делового администрирования» на базе структурных подразделений университета, в том числе научно-учебного центра иностранных языков и научно-учебного центра информатизации (ежегодно – более 400 человек). Институт постдипломного медицинского образования БелГУ осуществляет последипломное образование врачей по 16 программам повышения квалификации. Последипломное образование средних медицинских и фармацевтических работников проходит по 26 программам. Ежегодно на базе Института ПМО БелГУ по программам повышения квалификации обучаются более 3000 человек, по программам переподготовки  - более 50 человек. На базе университетского Центра последипломного образования фармацевтических кадров «Фармация» проходит сертификация специалистов фармацевтического профиля. По программам «Финансы и кредит», «Государственное и муниципальное управление», «Управление персоналом» ежегодно обучаются более 100 человек в Институте государственного муниципального управления. 

В области подготовки кадров в БелГУ активно развивается частно-государственное партнерство. В настоящее время Университет выполняет территориальный заказ по междисциплинарной подготовке специалистов в области наноматериалов и нанотехнологий промышленного и медицинского назначения. Примером взаимодействия БелГУ с бизнес-структурами является подготовка кадров по специальностям «Сети связи и системы коммутации» и  «Радиосвязь, радиовещание и телевидение» на основании заключенных с Университетом договоров о сотрудничестве в подготовке специалистов ОАО «Центральная телекоммуникационная компания» и ФГУП «Российская телевизионная и радиовещательная сеть». Так, ОАО «ЦентрТелеком» направляет на обучение кандидатов из всех регионов Центрального Федерального округа, принимает участие в финансировании материально-технической базы (в течение 2004-2005 гг. куплено лабораторное оборудование, сервер доступа Cisco 5200, оборудование видеоконференцсвязи для обучения студентов по специальности «Сети связи и системы коммутации» на общую сумму 2 402 966 рублей).
 Возросший авторитет БелГУ подтверждает заключение в 2003 году договора о сотрудничестве с российской компанией ЗАО «Зарубежнефтегаз» в сфере профессиональной подготовки специалистов по добыче и переработке нефти и газа. Аналогичное взаимодействие Университета осуществляется и в рамках договора о сотрудничестве с ОАО «Газпром». Студенты старших курсов активно участвуют в проектной работе компаний, разработке и реализации бизнес-проектов (в рамках действующего в БелГУ «Бизнес-инкубатора») с привлечением экспертов из бизнеса для их оценки и последующей финансовой поддержки.
Маркетинг, трудоустройство, связи с работодателями и выпускниками в БелГУ реализовываются в рамках комплексно-целевой программы «Развитие маркетинговой деятельности в БелГУ» и координируются созданным в Университете Центром по содействию трудоустройству выпускников. О степени удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников вуза и их востребованности на рынке труда можно судить по положительным отзывам компаний, в которых работают выпускники БелГУ; инициативе со стороны бизнеса по заключению договоров с Университетом, в том числе об учреждении именных стипендий для студентов, проявивших незаурядные способности в учебной и научной деятельности; устойчивому спросу на труд выпускников со стороны государственных органов исполнительной власти; а также высоким позициям, которые занимают выпускники БелГУ в бизнесе и государственных структурах.

В БелГУ в рамках системы качества образования осуществляется постоянная оценка основных источников риска и возможностей для дальнейшего развития Университета, нацеленного на повышение привлекательности его образовательных услуг для наиболее важных категорий потребителей. Одним из источников риска является, например, демографическая ситуация в регионе: с 2006 по 2011 гг., по прогнозным данным, ожидается уменьшение выпуска учащихся 11-х классов в 1,6 раза. 

Выявленные аналогичным образом остальные источники риска, а также результаты анализа социально-экономического развития региона позволили Университету обнаружить целый ряд недостаточно решенных проблем: обеспечения непрерывного междисциплинарного профессионального образования в области разработки и освоения наноструктурных материалов и нанотехнологий в промышленности и медицине; мобильной ориентации БелГУ на обеспечение продвижения знаний к рынку в области экологии и природопользования, подготовку специалистов в области ИКТ-технологий, развитие в Университете возможностей дистанционного образования для создания условий непрерывного профессионального совершенствования кадров; усиления профориентационной и имиджевой работы в условиях сложившейся в системе российского образования демографической ситуации; совершенствования содержания и технологий образования в Университете в соответствии с текущими и перспективными потребностями рынка труда; создания наукоемких рабочих мест для выпускников БелГУ; повышения качества подготовки кадров через внедрение в жизнедеятельность Университета здоровьесберегающих технологий.

На решение обозначенных проблем нацелена инновационная образовательная программа БелГУ «Наукоемкие технологии. Качество образования. Здоровьесбережение» (Система опережающей непрерывной подготовки конкурентоспособных специалистов в области наукоемких  технологий на основе взаимодействия Университета, органов государственной власти и бизнес-сообщества как фактор экономического и социального благополучия региона.)
Реализация Программы обусловлена рядом имеющихся в БелГУ возможностей. Основой успешной реализации служит разработанная и внедренная система селективного управления образовательной, научной и инновационной деятельностью с применением ресурсно-мотивационного механизма, представляющая собой обширный комплекс мероприятий. Уникальным направлением действия системы является воспитание элитарных кадров.
 Важным элементом системы селективного управления становится профориентационная работа, которая основана на развитии способов селективного отбора абитуриентов и включает в себя широкую информационно-рекламную деятельность, участие ученых Университета в организации областных и городских предметных олимпиад для школьников, по результатам которых в Университет в 2005 году было зачислено 42, в 2006 году – 102 человека.
Научно-исследовательская и инновационная инфраструктура БелГУ –   это учебно-научный и социальный комплекс «Природный парк Нежеголь», в состав которого входят учебно-научный полигон, ботанический сад, зимний сад; учебно-научный инновационный комплекс на базе инновационно-технологического центра «Стратегическая инициатива» БелГУ, научно-исследовательский и инновационный центр «Наноструктурные материалы и нанотехнологии; научно-образовательный центр «Биосовместимые наноструктурные материалы и покрытия медицинского назначения», 7 учебно-научных центров, 3 научно-исследовательских центра, 2 центра коллективного пользования («Региональный центр аэрокосмического и наземного мониторинга объектов и природных ресурсов», «Мультидисциплинарный Центр коллективного пользования по исследованию и разработке наноматериалов и развитию нанотехнологий»); научно-производственный центр «Аптека БелГУ с производством»; 20 научно-исследовательских лабораторий, имеющих кафедральный, межкафедральный, факультетский, межфакультетский, вузовско-академический статус в структуре управления НИР БелГУ; региональный центр интеллектуальной собственности.
БелГУ одним из первых в России создал мультидисциплинарный научно-исследовательский и инновационный Центр наноструктурных материалов и нанотехнологий, открытие которого состоялось 6 сентября 2006 года. Центр разместился в новом двухэтажном здании, построенном в рекордно короткие сроки (8 месяцев), оснащенном современным аналитическим  и технологическим оборудованием мирового уровня стоимостью около 100 миллионов рублей. Гордость Центра – единственный в России по комплектации растровый электронно-ионный микроскоп «Quanta 200 3D». Центр располагает участком  для производства опытных партий наноструктурного титана. Разрабатываемые  объемные материалы на основе сплавов титана с кальциево-фосфатными  покрытиями служат для изготовления имплантатов, которые используются в хирургии и стоматологии. Результаты исследования сотрудников Центра в области создания новых сплавов с прогнозируемыми свойствами находят применение в авиационной и космической промышленности, судо- и автомобилестроении.
Перспективным научным подразделением в структуре БелГУ является Центр аэрокосмического и наземного мониторинга природных ресурсов и объектов, представляющий собой уникальный многофункциональный аппаратно-программный комплекс, созданный для решения образовательных, научных, хозяйственных задач региона и России, а также прикладных задач двойного назначения. Это один из пяти центров, образованных в рамках федеральной целевой программы «Электронная Россия: 2002-2005 годы» и проекта Министерства образования и науки РФ «Создание экспериментальных площадок коллективного пользования». БелГУ оказался единственным вузом в Центральной России, потенциал которого позволил ему стать участником крупномасштабного проекта, предусматривающего создание Федеральной системы оперативного контроля состояния природных ресурсов и экономически важных и/или опасных объектов Российской Федерации. В Центре осуществлялись работы по федеральным целевым программам «Ядерная и радиационная безопасность России: 2002-2010 годы», «Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в Российской Федерации: 2002-2005 годы».
На базе научно-исследовательских структур в БелГУ с целью реализации в максимальном объеме полного инновационного цикла в соответствии с потребностями региона создается учебно-научно-производственный комплекс распределенного типа (УНПК). Важнейшим компонент УНПК - сформировавшиеся в Университете научно-педагогические коллективы (всего 31), которые выполняют взаимосвязанные функции: образовательную, обеспечивающую приобретение знаний и их трансформацию в образовательные инновации; научно-техническую и технологическую, обеспечивающие преобразование знаний и их передачу в технологические процессы создания инноваций. Отбор научных коллективов осуществляется на основе системы критериев, разработанных научно-экспертным советом Университета. 
В БелГУ ежегодно выполняется около 400 научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ по договорам с заказчиками и различным российским и международным научно-техническим программам и грантам. Эти работы проводятся в рамках 36 научных направлений БелГУ, важнейшими из которых являются разработка наноматериалов и нанотехнологий, взаимодействие быстрых частиц и излучения с веществом; обработка сигналов и полей в информационно-телекоммуникационных системах; экология и системы жизнеобеспечения человека и др.
Учеными БелГУ были получены важные научные результаты в области приоритетных направлений науки, технологий и техники Российской Федерации: по направлению «Индустрия наносистем и материалов» разработаны новые технологические режимы формирования субмикрокристаллического и наноструктурного состояния в титановом сплаве ВТ-6 с использованием всестороннего прессования в сочетании с обратимым легированием водородом; разработан метод микродугового нанесения нанокристаллических Тi-Ca-P-керамических покрытий на медицинский титановый сплав ВТ-6 в наноструктурном состоянии; произведена доработка аппаратного обеспечения для нанесения легированного углеродного алмазоподобного покрытия на опытные партии кантилеверов для отечественных приборов сканирующей зондовой микроскопии; по направлению «Информационно-телекомуникационные системы» разработана новая технология сжатия звуковых файлов для уменьшения объема трафика при передаче по каналам Интернет и их восстановления при воспроизведении звуков; по направлению «Рациональное природопользование» разработана система мониторинга землепользования в зоне влияния горнорудной промышленности; организованы полигоны для отработки технологий эколого-реставрационных мероприятий для постпромышленных геосистем в экономически приемлемые сроки с наибольшей эффективностью по эколого-экономическим показателям; по направлению «Живые системы» исследованы генетические факторы в формировании механизмов эффективного функционирования пораженных атереслерозом коронарных сосудов после успешно проведенной эндоваскулярной интервенции.
Учеными БелГУ получены фундаментальные и прикладные результаты исследований: в области взаимодействия быстрых частиц и излучения с веществом - впервые в мире экспериментально подтвержден теоретически предсказанный 30 лет назад эффект парметрического рентгеновского излучения вдоль скорости излучающей частицы; развиты научные основы когерентного рентгеновского излучения релятивистских и нерелятивистских электронов в слоистых наноструктурах в условиях проявления черенковского эффекта; в области систем связи, радиолокации – теоретически обоснована и экспериментально апробирована технология полного поляризационного зондирования пространства в интересах повышения информативности и помехозащищенности перспективных радиолокаторов; в области медицины и фармации – разработаны и внедрены новые способы хирургического лечения осложненных форм желчекаменной болезни и гепатопанреатодоуденальной зоны, новые методы диагностики и лечения острой печеночной недостаточности; разработаны оригинальные глазные капли для лечения катаракты и глаукомы.
Управление интеллектуальной собственностью в БелГУ осуществляется созданным на базе Университета региональным Центром интеллектуальной собственности на основе соглашения между БелГУ и Правительством Белгородской области от 20.12.2004 года «Об организации работы по развитию рынка интеллектуальной собственности». В 2005 году заключен Договор о сотрудничестве с Федеральным государственным научным учреждением «Государственный координационный центр информационных технологий», в результате на базе отдела ИС БелГУ открыто Отделение отраслевого фонда алгоритмов и программ, деятельность которого заключается в отраслевой (ОФАП) и государственной (национальный информационный фонд неопубликованных документов) регистрации учебных, методических, информационных и программных разработок.
 В 2004-2006 гг. Университет направил 126 заявок в Российское патентное ведомство и 50 заявок в ОФАП. В результате было получено 49 патентов и 24 свидетельства в ОФАП, зарегистрировано 17 программ для ЭВМ; в настоящее время поддерживается 43 патента. На основе полученных Университетом патентов подготовлено 19 заявок для участия в программах СТАРТ-2005 и СТАРТ-2006, из которых Фонд содействия развитию малых форм предпринимательства в научно-технической сфере поддержал 5 проектов.

Университет ведет работу по коммерциализации объектов интеллектуальной собственности: заключаются лицензионные договоры, предусматривающие передачу прав на использование научных разработок БелГУ, например, с ООО «ППП» (г. Казань) на использование изобретения по патенту № 195180 «Игла для эндоскопической пункционной интраоперационной холецистохолангиографии»). В рамках программы ТЕМП, проводимой Фондом содействия развитию малого предпринимательства в научно-технической сфере, был заключен лицензионный договор с ЗАО «ОЭЗ ВладМиВа» (г. Белгород) на использование изобретения по патенту № 2266918 «Способ получения полиакриловой кислоты».

Информация о стратегических партнерах вуза и системе взаимодействия с ними. БелГУ осуществляет взаимодействие с различными организациями на основе более 30 договоров и соглашений о сотрудничестве в области науки, образования и подготовки кадров. Среди них  –  академические институты: Физический институт им. П.Н. Лебедева РАН, Петербургский институт ядерной физики им. Б.П. Константинова, Институт физической химии, Институт географии РАН, Институт системного анализа, Институт физики прочности и материаловедения (ИФПМ) СО РАН; НИИ ядерной физики им. Д.В. Скобельцына МГУ; Объединенный институт ядерных исследований (г. Дубна), ФГУП Центральный научно-исследовательский радиотехнический институт им. академика А.И. Берга, ГУ Медико-генетический научный центр, Институт частиц и ядерных исследований (Япония); Институт чистой и прикладной химии Ольденбургского университета и Центр мультимедиа в образовании Бременского университета (Германия) и другие. 
Университет уделяет большое внимание взаимодействию с предприятиями высокотехнологических отраслей промышленности. Работа ведется на основе комплексных договоров, предусматривающих сотрудничество в области научных исследований и подготовки кадров, с АО «Доктор Тайсс Натурварен» (Германия), ООО ЛебГОК, ООО Белгородская горнодобывающая компания, Оскольским Электрометаллургическим комбинатом, Оскольским заводом металлургического машиностроения, ЗАО «ОЭЗ ВладМиВа», ФГУП ВИОГЕМ (г. Белгород), НИИ КМА (г. Губкин).
На основе реализации программы «Менеджмент качества» БелГУ в короткие сроки вошел в число наиболее привлекательных для абитуриентов вузов и приобрел высокую репутацию у российских работодателей. В 2004 году Университет стал финалистом, а затем, после прохождения внешней экспертизы, дипломантом конкурса Минобрнауки России «Внутривузовские системы обеспечения качества подготовки специалистов» 
. 
В БелГУ осуществляются внедрение и апробация типовой модели системы качества образовательного учреждения, разработанной Санкт-Петербургским государственным электротехническим университетом «ЛЭТИ» имени В. И. Ульянова (Ленина)» по заказу Федерального агентства по образованию в рамках реализации Федеральной целевой программы развития образования на 2006-2010 годы «Развитие системы обеспечения качества образования»
. 

Принципиальным условием реализации стратегических задач Университета является развитие персонала на основе реализации программы «Научно-педагогические кадры Университета»
. 
Для активизации самостоятельной деятельности молодых ученых в Университете организованы внутривузовский конкурс для аспирантов и студентов БелГУ на соискание грантов по проведению приоритетных направлений науки, технологий и техники; внутривузовский конкурс курсовых и дипломных работ по региональной тематике. Всего в 2005-2006 гг. было поддержано 64 проекта (40 студенческих и 24 аспирантских), общий объем финансирования составил 1450,06 тыс. руб. 

Важную роль для развития персонала в БелГУ играет внутриуниверситетский конкурс грантов (ВКГ) для преподавателей на соискание грантов по проведению исследований по приоритетным направлениям науки, технологий и техники. С докторами и кандидатами наук заключаются дополнительные соглашения по научно-исследовательской работе, что приводит к дифференцированной оплате их труда. В 2005 году в рамках ВКГ для преподавателей было поддержано 162 проекта, на их финансирование привлечено 9963, 623 тыс. руб.

Особое внимание уделяется разработке прогнозных карт движения научно-педагогических кадров в БелГУ на 2004-2009 гг. на кафедральном и университетском уровнях, внедрению рейтинговой системы оценки научной и научно-методической деятельности преподавателей посредством «Листа рейтинговой оценки преподавателя, претендующего на звание лауреата БелГУ в области научной деятельности».
В целях активизации методико-технологических подходов организации образовательного процесса в БелГУ реализуется целевая программа «Учебно-методическое обеспечение образовательной деятельности БелГУ». В ее рамках ведется работа с молодыми преподавателями в Школе молодого преподавателя и Школе кураторов, в которой обучаются кураторы первого курса всех специальностей подготовки. За весь период обучения было подготовлено 204 молодых специалиста в Школе молодого преподавателя и 109 – в Школе куратора. Для Университета характерны такие формы методической работы, как конкурсы: «Лучший преподаватель БелГУ», «Лучшая публичная лекция БелГУ», «Лучшие учебно-методические материалы», «Лучшее электронное издание», «Лучшая кафедра БелГУ» и др.
Одним из стратегических направлений Университета является его ориентация на дистанционное обучение, в основу которого положена комбинированная технология, включающая в себя кейсовую, сетевую и телевизионно-спутниковую дистанционную технологии. В БелГУ достигнуты результаты в развитии кадровой составляющей дистанционного обучения за счет подготовки и переподготовки профессорско-преподавательского состава Университета; управления системой дистанционного обучения и ее отдельными элементами; административного сопровождения учебного процесса; организации и проведения учебного процесса; подготовки тьютеров (преподавателей-консультантов). За последние два года Центром дистанционного обучения подготовлено 312 преподавателей-тьютеров.

Развитию персонала и обучающихся в Университете способствуют «Социальный пакет Белгородского государственного университета» и создаваемая на базе учебно-научного центра профилактической, восстановительной медицины здоровьесберегающая инфраструктура БелГУ, включающая в себя филиал клиники вертеброневрологии, кафедру профилактической, восстановительной медицины, НИЛ профилактической и восстановительной медицины, Центр семейной медицины (поликлинику профилактического и восстановительного лечения), НИЛ клинической иммунологии и гемостазиологии, базу отдыха в г. Туапсе, санаторий-профилакторий, отделение реабилитации в рамках учебно-спортивного комплекса БелГУ С. Хоркиной. Важнейшим гуманистическим направлением оздоровительной деятельности БелГУ является создание реабилитационно-восстановительного центра для детей-инвалидов.
БелГУ, единственный среди вузов России, имеет собственный конно-спортивный центр международного значения (общей площадью 6,44 га), культурно-туристический и спортивно-оздоровительный потенциал которого направлен на реализацию программ по Туризму, Спорту, Укреплению здоровья. Университет стал победителем VI всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» в отраслевой номинации «Образование и наука».
Система международного сотрудничества БелГУ создана и функционирует в соответствии с общеуниверситетской программой «Международное сотрудничество». БелГУ ведет международную деятельность по четырем направлениям: сотрудничество в области научно-исследовательской работы; международная студенческая мобильность и академические обмены; международные связи в сфере экспорта образовательных услуг; повышение эффективности международной деятельности.

Маркетинг и бюджетирование в БелГУ осуществляются в соответствии с комплексно-целевыми программами «Развитие маркетинговой деятельности в БелГУ» и «Система управления бюджетом». Маркетинг проводится сектором научного менеджмента и маркетинга (СНММ) исследовательского центра качества подготовки специалистов, носит дифференцированный характер для каждого направления (специальности) подготовки и включает в себя исследование рынка образовательных услуг, научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ. Работу по бюджетированию проводит непосредственно финансово-экономический отдел управления бухгалтерского учета и финансового контроля и финансово-экономический отдел управления научно-исследовательских работ. Источниками финансовых ресурсов БелГУ являются средства федерального бюджета и внебюджетные поступления. Выделенные из федерального бюджета средства на государственную поддержку Университета для развития образовательной, научно-исследовательской и инновационной деятельности используются эффективно и по целевому назначению, что подтвердилось в ходе проверки БелГУ Счетной палатой Российской Федерации (20.11.2006 – 08.12.2006).
БелГУ располагает официальным общедоступным сайтом университета (http://www.bsu.edu.ru/), имеющим многоязыковую поддержку (английскую, испанскую, турецкую, китайскую) и насчитывающим около 11000 гипертекстовых страниц. В Интрасети вуза и Интернет опубликовано 30 сайтов научных центров (http://www.bsu.edu.ru/Struktura/), подразделений вуза.
2. Описание инновационной образовательной 
программы

2.1. Цель реализации инновационной образовательной программы

Цель программы – сформировать центр инновационного развития образования, науки и культуры в Белгородском государственном университете, выступающем в роли катализатора экономики и социальной сферы региона, на основе создания многопрофильной кластерной системы непрерывной профессиональной подготовки кадров мирового уровня, продвижения на рынок новых знаний и наукоемких технологий, обеспечения стратегического партнерства высших учебных заведений, бизнеса и власти федерального и регионального уровней.

Инновационная образовательная программа БелГУ состоит из взаимосвязанных образовательных, научно-исследовательских и научно-производственных проектов по шести направлениям. Три направления ориентированы на подготовку кадров в области наукоемких технологий для ведущих экономических кластеров региона:

· «Кластерная система непрерывного междисциплинарного профессионального образования в области разработки и освоения наноструктурных материалов и нанотехнологий промышленного и медицинского назначения»;

· «Региональная модель устойчивой системы "технологических коридоров" для обеспечения продвижения знаний к рынку в области геоинформатики и ее окружения»;

· «Система реализации в образовательном процессе принципа командно-модульной подготовки кадров в области ИКТ-технологий».

        Два направления нацелены на создание и реализацию инновационных образовательных технологий работы с контингентом будущих потребителей образовательных услуг БелГУ и информационно-телекоммуникационных технологий:

· «Система профориентационной и имиджевой работы с различными группами населения России, сопредельных государств и стран дальнего зарубежья в целях повышения востребованности и статуса образования БелГУ»;

· «Система непрерывного профессионального развития кадров на основе дистанционного образования».

         Направление «Здоровьесберегающая система подготовки конкурентоспособных кадров для наукоемких экономических отраслей и социальной сферы региона» связано с необходимостью обеспечения в Университете условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, преподавателей и сотрудников, а также с реализацией гуманистической миссии БелГУ – стать культурно-досуговым и спортивно-оздоровительным Центром Белгорода и региона, способствующим увеличению на Белгородчине числа людей, занимающихся культурой и спортом, росту профессионального мастерства белгородских спортсменов. 

Реализация инновационной программы в БелГУ на основе внедрения системы «технологических коридоров» по продвижению инновационных технологий к рынку позволит ускорить производственное освоение результатов научно-исследовательских и опытно-конструкторских разработок, обеспечит междисциплинарную подготовку кадров для наукоемких экономических кластеров, создаст условия для непрерывного профессионального развития различных категорий населения за счет профориентации и имиджевой работы, наладит механизм управления кадровым потенциалом региона на базе системы опережающей подготовки компетентных выпускников, являющихся носителями здоровьесберегающей и информационно-технологической культуры. 

Имеющийся в БелГУ образовательный, научно-исследовательский и научно-производственный потенциал, налаженные партнерские связи с академическими институтами и другими вузами, бизнес-сообществом и властными структурами позволит реализовать обозначенные направления.
2.2. Задачи, реализуемые в рамках инновационной образовательной программы

Достижение общей цели программы предполагает решение ряда задач, которые можно разделить на две составляющие:
· задачи по приоритетным направлениям;

· задачи инфраструктурного обеспечения.
Приоритетные направления

Направление 1. 
Кластерная система непрерывного междисциплинарного 
профессионального образования в области разработки и освоения 
наноструктурных материалов и нанотехнологий промышленного 
и медицинского назначения

2.1.Н.1. Специфическая цель – создание системы опережающей непрерывной междисциплинарной подготовки специалистов по физико-математическим, естественным, техническим, медицинским и фармацевтическим направлениям подготовки (специальностям), профессионалов, компетентных в соответствующей области и способных обеспечить развитие наноиндустрии в наукоемких экономических кластерах региона.

БелГУ приступил к реализации проекта создания в Центрально-Черноземном регионе мощного нанотехнологического кластера, интегрирующего образование, фундаментальную и прикладную науку, опытно-конструкторские разработки, производство и продвижение наукоемкой продукции.

Кластерная система БелГУ включает научно-образовательный Центр «Биосовместимые наноструктурные материалы и покрытия медицинского назначения», созданный в БелГУ в 2005 году мультидисциплинарный научно-исследовательский и инновационный Центр наноструктурных материалов и нанотехнологий по изучению, разработке и созданию наноструктурных материалов и нанотехнологий медицинского и технического применения. Центр комплектуется самым современным уникальным исследовательским, аналитическим и испытательным оборудованием, закупаемым у ведущих отечественных и зарубежных фирм. Объем финансовых вложений в 2005-2006 гг. составил более 100 миллионов рублей. В мае 2006 года сдан в эксплуатацию специализированный комплекс, включающий отдельное здание для прецизионного аналитического и технологического оборудования. В Центре НСМНТ выполняются исследования по крупным российским (ФЦНТП, РФФИ) и зарубежным (ИНТАС, МНТЦ) проектам. 

Впервые в Белгородской области реализуется модель опережающей междисциплинарной непрерывной подготовки специалистов для наукоемких экономических отраслей региона: металлургии, машиностроения, фармацевтической промышленности и медицины. В 2005 году в БелГУ проведен набор студентов на новую специальность «Наноматериалы», в 2006 году организована кафедра «Материаловедение и нанотехнологии». Получено положительное экспертное заключение УМО на открытие в Университете новой специальности «Медицинская физика». По данной специальности в 2007 году планируется набор студентов, будущая специализация которых будет связана с применением наноматериалов и нанотехнологий в медицинской практике.

2.2.Н.1. Задачи, реализуемые в рамках направления
Н.1.1. Создание гибкой образовательной структуры опережающей междисциплинарной подготовки специалистов по физико-математическим, естественным, техническим, медицинским и фармацевтическим направлениям подготовки (специальностям) в области разработки и освоения наноструктурных материалов и нанотехнологий промышленного и медицинского назначения.

2.3.Н.1.1. Мероприятия, запланированные в рамках направления
Н.1.1.1. Изучение рынка труда Белгородской области и Центрально-Черноземного региона на предмет востребованности кадров в сфере наноиндустрии и построение прогнозной модели междисциплинарной непрерывной подготовки специалистов в области нанотехнологий и наноматериалов.

Н.1.1.2. Нормативно-правовое обеспечение междисциплинарной непрерывной подготовки специалистов в области нанотехнологий и наноматериалов.

Н.1.1.3. Определение компонентов междисциплинарной непрерывной подготовки студентов, интернов, ординаторов, магистрантов, аспирантов, специалистов, разработка университетских образовательных стандартов. 
Н.1.1.4. Разработка учебно-методических комплексов дисциплин профессиональных образовательных программ и программ повышения квалификации.
Н.1.1.5. Ресурсное обеспечение междисциплинарной непрерывной подготовки специалистов в области нанотехнологий и наноматериалов.
Н.1.2.  Создание селективной системы поиска эффективных лидеров высоких технологий и бизнеса (в ходе обучения в вузе) и сопровождения профессионального роста выпускников БелГУ с постоянным повышением квалификации (рис. 2.1).

[image: image1]
Рис. 2.1. Селективная система поиска эффективных лидеров 
высоких технологий и бизнеса
2.3.Н.1.2. Мероприятия, запланированные в рамках направления
Н.1.2.1. Внедрение технологии группового проектно-модульного обучения (ГПМО) студентов по 9 специальностям: «Математика», «Физика», «Наноматериалы», «Биология», «Химия», «Стоматология», «Лечебное дело», «Фармация», «Судебная экспертиза».
Н.1.2.2. Корректировка профессиональных образовательных программ с целью подготовки эффективных лидеров высоких технологий и бизнеса посредством введения в программы по специальностям «Физика», «Наноматериалы», «Химия», «Биология», «Стоматология», «Фармация» целостного блока учебных дисциплин по инновационному менеджменту в рамках внутриуниверситетского компонента и разработка соответствующих учебно-методических комплексов.
Н.1.2.3. Определение и внедрение механизмов стимулирования инновационной активности студентов, магистрантов, аспирантов в области наноматериалов и нанотехнологий.

Н.1.2.4. Развитие студенческого бизнес-инкубатора на базе инновационно-технологического Центра «Стратегическая инициатива» БелГУ.
Н.1.2.5. Разработка программ повышения квалификации персонала промышленных и медицинских предприятий и фирм в области освоения наноструктурных материалов и нанотехнологий.
Н.1.3.  Развитие интеграции междисциплинарного образования кадров в области наноматериалов и нанотехнологий с фундаментальной и прикладной наукой на основе взаимодействия с академическими и вузовскими структурами России и зарубежья.

2.3.Н.1.3.  Мероприятия, запланированные в рамках направления
Н.1.3.1. Развитие мультидисциплинарного Центра наноструктурных материалов и нанотехнологий – Центра коллективного пользования.

Н.1.3.2. Создание межкафедрального лабораторного научно-исследовательского комплекса на основе сотрудничества с академическими и вузовскими структурами, обеспечивающего проведение фундаментальных исследований по:
– разработке физических принципов упрочнения и пластификации сталей, сплавов и композитных материалов технического и медицинского применения путем формирования ультрамелкозернистого и наноструктурного состояний различными методами;

– теоретическому и экспериментальному исследованию структуры и свойств наноматериалов, в том числе методами компьютерного моделирования на основе «из первых принципов»;

– разработке научных основ создания биокомпозитов «наноструктурный металл – биоактивное/биоинертное покрытие»;

– изучению иммунного ответа организма и неспецифических тканевых реакций на биокомпозитные наноструктурные имплантаты;

– разработке и оптимизации методик синтеза наноразмерных оксидных, силикатных и других неметаллических кристаллических и аморфных материалов заданного химического и фазового состава, морфологии и размерных характеристик;

– разработке и модификации методик микроскопического исследования биологических систем клеточного и субклеточного уровня организации.
Н.1.3.3. Развитие научно-образовательного центра «Биосовместимые наноструктурные материалы и покрытия медицинского назначения».
Н.1.3.4. Создание системы обучения иностранных студентов, магистрантов и аспирантов в области освоения и разработки наноструктурных материалов и покрытий.
Н.1.3.5. Организация международного сотрудничества в области подготовки кадров и проведению совместных научных исследований в сфере разработки и освоения наноструктурных материалов и нанотехнологий с использованием уникальной экспериментальной базы БелГУ и зарубежных образовательных и исследовательских структур.
Н.1.3.6. Обеспечение профессионального продвижения профессорско-преподавательского состава, научных работников и административно-хозяйственного персонала в области освоения и разработки наноструктурных материалов и нанотехнологий.
Н.1.4.  Разработка технологий, инструментальных способов в рамках проводимых в БелГУ научно-исследовательских работ. 
2.3.Н.1.4. Мероприятия, запланированные в рамках направления
Н.1.4.1. Развитие опытно-производственного участка Центра наноструктурных материалов и нанотехнологий на базе инновационно-технологического центра «Стратегическая инициатива» БелГУ – два цеха по 300 кв. метров.

Н.1.4.2. Организация опытно-технологических работ на базе ЦКП, Центра наноструктурных материалов и нанотехнологий, межфакультетских научно-исследовательских и научно-учебных лабораторий по:

– оптимизации технологических процессов обработки сталей и сплавов, применяемых на металлургических и машиностроительных предприятиях Белгородской области;

– разработке технологических процессов и оборудования для получения объемных металлических наноструктурных материалов с использованием комплексной механотермической обработки, включающей механико-термическую обработку в сочетании с обратимым легированием водородом для использования в медицине и технике;

– разработке новых композитов на основе наноструктурных титановых сплавов с биоинертными и биоактивными покрытиями медицинского назначения и их освоения в клинической практике;

– разработке технологических процессов и оборудования для модификации поверхности материалов и нанесения покрытий методами ионно-плазменного напыления, микродугового оксидирования, ионной химико-термической обработки;

– созданию модифицированных технологических процессов и оборудования для нанесения сверхтвердых углеродных алмазоподобных покрытий нанометровой толщины, в том числе на кантилеверы (микрозонды) сканирующих зондовых микроскопов для нанолитографии;

– разработке новых отечественных технологий по производству лечебно-профилактических материалов для стоматологии.
Н.1.5.  Разработка механизмов частно-государственного партнерства в области образования и науки с целью подготовки специалистов в сфере разработки и освоения наноматериалов и нанотехнологий для промышленных кластеров Белгородской области.
2.3.Н.1.5.  Мероприятия, запланированные в рамках направления
Н.1.5.1. Проведение маркетинга с целью  исследования  номенклатуры выпускаемой в регионе продукции и состояния предприятий промышленных кластеров с целью построения прогнозной модели развития наноиндустрии в Белгородской области.

Н.1.5.2. Разработка нормативно-правовых и финансовых механизмов поддержки малых предприятий кластера образующего предприятия региона.

Н.1.5.3. Развитие инновационной методологии подготовки специалистов на основе глубокой интеграции учебного и производственного процесса для совместной реализации проектов по заказам предприятий.

Н.1.5.4. Организация выполнения совместных инновационных научно-образовательных и научно-производственных проектов с ведущими компаниями России и Белгородской области в области разработки и освоения наноматериалов и нанотехнологий промышленного и медицинского назначения:

– получение лекарственных субстанций и субстанций вспомогательных веществ на базе исследовательского и технологического оборудования высокотехнологичных предприятий ЗАО «Фармпродукт», ОАО «Фармстандарт-лексредства», ООО «Технофарм и Центра наноструктурных материалов и технологий БелГУ;
– проведение опытно-технологических работ по направлению «Разработка технологии получения наноструктурных биокомпозитов с модифицированными поверхностными слоями» совместно с ГУП РТ Всероссийский научно-исследовательский проектный институт медицинских инструментов (г. Казань) и ООО КНПО «Биотехника» (г. Томск);
– создание на базе ЗАО «ОЭЗ ВладМива» специализированного опытно-производственного участка по внедрению технологии получения медицинских функциональных наноструктурных материалов;

– создание на базе ОАО «Оскольский завод металлургического машиностроения» опытно-технологического участка по внедрению результатов совместных опытно-технологических работ по направлению «Модификация поверхности стальных изделий ионно-плазменным методом». 

2.4.Н.1. Участники
В выполнении проекта будут принимать участие структурные подразделения БелГУ: межфакультетская кафедра «Материаловедение и нанотехнологии», биолого-химический факультет (кафедры ботаники и методики преподавания биологии; анатомии и физиологии человека и животных; зоологии и экологии; общей, неорганической и аналитической химии; физической, коллоидной и органической химии); медицинский факультет (кафедры биохимии и фармакологии; фармации; фармацевтической химии и фармакогнозии), физико-математический факультет (кафедры общей физики; теоретической физики; математического анализа); Центр наноструктурных материалов и нанотехнологий (НИЛ физического материаловедения, НИЛ нанотехнологий, НИЛ ионно-плазменных технологий, Центр коллективного пользования); НОЦ «Биосовместимые наноструктурные материалы и покрытия медицинского назначения»; НИЛ физиологии адаптационных процессов; НИЛ химического материаловедения; НИЛ «Экологической патологии»; совместная с НИИЯФ МГУ и ФИАН НИЛ Радиационной физики. В целом в реализации направления задействованы 77 человек, из них 22 доктора наук и 46 кандидатов наук. 

А также партнеры БелГУ: академические и ведомственные институты (Физический институт им. П.Н.Лебедева РАН, Институт физико-химических и биологических проблем почвоведения РАН, НИИ ядерной физики им. В.Г.Скобельцына МГУ, Институт физики прочности и материаловедения Сибирского отделения РАН, Институт общей физики им. А.М.Прохорова РАН, Всероссийский научно-исследовательский институт неорганических материалов им. А.А.Бочвара, Институт физической химии и электрохимии РАН, НИИ прикладной математики и автоматизации Кабардино-балкарского научного центра РАН, Российский федеральный ядерный центр – ВНИИ экспериментальной физики (г. Cаров Нижегородской области)); промышленные предприятия (ЗАО «Фармпродукт», ОАО «Фармстандарт-Лексредства», ООО «Технофарм», ОАО «Оскольский завод металлургического машиностроения», ЗАО работников «Народное предприятие «Старооскольский механический завод», ОАО «Оскольский электрометаллургический комбинат»), инновационные компании (Компания «Нанотехнологии-МДТ» (г. Москва), ГУП РТ Всероссийский научно-исследовательский и проектный институт медицинских инструментов (г. Казань), ЗАО «Опытно-экспериментальный завод ВладМиВа» (г.Белгород), ООО КНПО «Биотехника» (г.Томск), зарубежные партнеры (Университет им. Карла фон Оссиетски, г. Ольденбург (Германия), Институт фундаментальной и прикладной химии Технологического Университета г.Лаппеенранта (Финляндия) Lappeenranta University of Technology (LUT), Фонд прикладных исследований им. Золтана Баи (Bay Zoltan Foundation for Applied Research Мишкольц, Венгрия)).
2.5.Н.1. Результаты, получаемые в рамках направления
	№ задачи
	Показатели результативности 

(индикаторы результативности)
	Результаты

	
	
	2007 г.
	2008 г.

	Н.1.1
	Комплексы базовых требований к уровню компетенций в области наноматериалов и нанотехнологий 
	5
	4



	
	Количество новых междисциплинарных специальностей и направлений подготовки
	1
	1

	
	Количество новых специализаций
	1
	

	
	Количество новых учебных дисциплин
	16
	9

	
	Повышение процента востребованности специалистов, подготовленных по междисциплинарным программам, рынком труда
	30
	70

	
	Количество УМК по новым специальностям, специализациям и дисциплинам
	16
	30

	
	Количество лабораторных практикумов
	16
	6

	Н.1.2
	Количество молодых ученых, аспирантов, магистрантов, студентов, участвующих в выполнении инновационных проектов
	30


	60

	
	Количество защищенных докторских и кандидатских диссертаций
	7
	12

	Н.1.3
	Количество выполняемых с участием студентов и аспирантов фундаментальных и прикладных НИР, инновационных проектов
	5
	8

	
	Количество научных публикаций
	20
	40

	Н.1.4
	Количество наукоемких технологий, доведенных до стадии внедрения
	2
	3

	
	Количество малых предприятий по производству наноструктурных металлов
	1
	1

	
	Количество патентов
	2
	7

	Н.1.5
	Количество договоров о стратегическом партнерстве с предприятиями и организациями в сфере подготовки кадров и развития регионального рынка труда
	6
	

	
	Количество коммерциализируемых разработок ученых
	1
	1

	
	Количество новых кластеров инновационной инфраструктуры (опытных, опытно-производственных, опытно-эксплуатационных участков), работающих при результативном участии преподавателей и студентов
	2
	4


В результате реализации направления будут созданы:

· Кластерная система непрерывного междисциплинарного образования в области разработки и освоения наноструктурных материалов и нанотехнологий, включающая:

· образовательную структуру опережающей междисциплинарной подготовки специалистов на основе потребностей рынка труда региона и университетские стандарты по 9 специальностям (комплексы базовых требований, образовательная профессиональная программа, учебно-методические комплексы);

· научную инфраструктуру (НОЦ «Биосовместимые материалы и покрытия медицинского назначения» Центр наноструктурных материалов и покрытий - ЦКП, НИЛ физического материаловедения, нанотехнологий, ионно-плазменных технологий радиационной физики физиологии адаптационных процессов, химического материаловедения, неметаллических наноматериалов, экологической патологии, Центр «Фармация»);

· инновационную структуру (опытно-производственный участок ЦКП, бизнес-инкубатор, региональный центр интеллектуальной собственности);

· производство (специализированный опытно-производственный участок по внедрению технологии получения медицинских функциональных наноструктурных материалов в ЗАО «Опытно-экспериментальный завод ВладМиВа»; опытно-технологический участок по внедрению результатов совместных опытно-технологических работ по направлению «Модификация поверхности стальных изделий ионно-плазменным методом» в ОАО «Оскольский завод металлургического машиностроения»).
· Новая технология проектно-модульного обучения.
· Система селективного поиска эффективных лидеров высоких технологий и бизнеса на этапе вузовского и послевузовского образования. Система стимулирования инновационной деятельности.
· Новые знания о физических принципов упрочнения и пластификации металлов, сплавов и композитов с использованием наноструктурного состояния. Новые методики исследования биологических систем клеточного и субклеточного уровня организации.
· Конкуренто- и патентоспособное оборудование для получения объемных наноструктур. Энергоэффективные технологии для получения объемных наноструктур и наноструктурных покрытий с заданными свойствами.

· Производство опытных партий образцов наноструктурного высокопрочного технически чистого титана, не содержащего вредных для живого организма легирующих элементов, для замены широко применяемых в медицине алюминий-ванадий содержащих сплавов, а также биокомпозитов на основе наноструктурного титана и 
его сплавов с биоинертными и биоактивными нанокристаллическими покрытиями).
· На двух созданных малых предприятиях будет организовано 50 новых рабочих мест для высококвалифицированных инженерных и научных кадров, прежде всего для выпускников БелГУ.

· Нормативно-правовые документы: Положения о междисциплинарной образовательной подготовке, Положение о кафедре междисциплинарных дисциплин, Положение о групповом проектно-модульном обучении, Положение о защите дипломных работ, магистерских и аспирантских диссертаций с рекомендацией представления бизнес-планов по коммерциализации своих  разработок.
Направление 2. 
Региональная модель устойчивой системы "технологических коридоров" для обеспечения продвижения знаний к рынку 
в области геоинформатики и ее окружения
2.1.Н.2. Специфическая цель – создание региональной модели устойчивой системы "технологических коридоров" для обеспечения продвижения знаний к рынку в области геоинформационных технологий и их приложений для задач природопользования и обеспечения экологической безопасности.
За последние 5 лет БелГУ достиг успехов в повышении качества подготовки дипломированных специалистов по целому ряду специальностей и специализаций в области экологии и природопользования. В основе инновационного совершенствования образовательного процесса - широкое использование в содержательном аспекте геоинформационных технологий и их приложений.

В 2003 году на базе астрофизической обсерватории БелГУ был создан Федерально-региональный центр аэрокосмического и наземного мониторинга объектов и природных ресурсов как Центр коллективного пользования. В настоящее время Центр представляет собой уникальный многофункциональный аппаратно-программный комплекс (объем финансирования составил 62 миллиона рублей), созданный для решения научно-исследовательских, образовательных и проектных задач, актуальных для Белгородской области и России в целом. Основными составляющими комплекса Центра являются четыре блока:
· универсальный аппаратно-программный комплекс «Уни-Скан», осуществляющий регулярное дистанционное зондирование поверхности Земли. Из вузовских Центров оборудованием такого класса в России располагают только несколько ведущих университетов страны;
· комплекс аппаратуры синхронного подспутникового наблюдения, позволяющий измерять с дальностью действия до 10 км содержание в атмосфере более 20 видов опасных газов и концентрацию атмосферных аэрозолей техногенного происхождения с точностью до миллиардных объемных долей;
· автоматизированный коммуникационный мультимедийный комплекс, осуществляющий сбор, тематическую обработку, хранение и передачу информации по широкому спектру космических наблюдений, а также способный самостоятельно вырабатывать проекты управленческих решений в соответствии с поставленными задачами;
· космический телекоммуникационный канал связи на базе космической платформы «Ямал-200».

Научное подразделение с таким уровнем оснащенности является общероссийским достоянием. Федерально-региональный центр аэрокосмического и наземного мониторинга природных ресурсов и объектов – один из пяти центров, созданных в рамках Федеральной целевой программы «Электронная Россия: 2002-2005 годы», Федеральной целевой научно-технической программы «Исследования и разработки по приоритетным направлениям развития науки и техники на 2002-2006 годы» (мероприятие 2.5 – «Содействие развитию сети центров коллективного пользования научным оборудованием»).

Аппаратура Центра позволяет осуществлять регулярный мониторинг состояния природных ресурсов, а также комплексный мониторинг экосистем различных территорий, проводить оперативный анализ чрезвычайных ситуаций, мониторинг текущего состояния аварийных ситуаций и послеаварийного состояния территорий. Получаемая комплексом УНИ СКАН информация не ограничивается данными о Белгородском регионе. Комплекс способен принимать и анализировать информацию о территории всей Европы – от Атлантики до Урала. Дополнение технологий дешифрирования результатов дистанционного зондирования Земли геоинформационными технологиями создает перспективу комплексного информационного обеспечения задач по рациональному использования природно-ресурсного потенциала регионов и их устойчивого развития.
В настоящее время созданные структурные подразделения являются базой для реализации непрерывной многоуровневой подготовки специалистов в области геоинформатики и основой обеспечения продвижения геоинформационных технологий к рынку. 
2.2.Н.2. Задачи, реализуемые в рамках направления
Н.2.1. Развитие инновационного мышления студентов на основе построения индивидуальных траекторий обучения и раскрытия перспектив наукоемкого предпринимательства в процессе выполнения научно-образовательных проектов по геоинформатике.

2.3.Н.2.1. Мероприятия, запланированные в рамках направления
Н.2.1.1. Нормативно-правовое обеспечение построения индивидуальных траекторий обучения и их внедрения в образовательный процесс.

Н.2.1.2. Введение нового направления подготовки «Геодезия и дистанционное зондирование», новой магистерской программы «Геоинформатика в экологии и природопользовании» новой специальности в аспирантуре «Геоинформатика», создание новых компонентов профессиональных образовательных программ, содействующих развитию инновационного мышления обучающихся, и разработка их содержания по:
– специальностям «Природопользование», «Поиски и разведка подземных вод и инженерно-геологические изыскания;

– специализациям «Использование природных ресурсов», «Компьютерные технологии в гидрогеологии».
Н.2.1.3. Обеспечение вариативности содержания образования на основе выбора студентами учебных модулей в процессе построения индивидуальных образовательных траекторий в рамках учебного плана.
Н.2.1.4. Коррекция или разработка учебно-методических комплексов дисциплин (УМКД) профессиональных образовательных программ и программ повышения квалификации в области геоинформатики и дистанционного зондирования Земли, включая создание современного лабораторного комплекса. 
Н.2.1.5. Внедрение в учебный процесс технологии проектно-инновационной деятельности студентов, ориентированной на развитие их инновационного мышления на основе построения индивидуальных траекторий обучения и раскрытия перспектив наукоемкого предпринимательства в области геоинформатики.
Н.2.2.  Формирование научно-исследовательской и опытно-экспериментальной базы создания и реализации модели «технологических коридоров» в виде инновационной системы «новые знания – трудовой потенциал – рынок труда, услуг и товаров», обеспечивающей подготовку специалистов в области геоинформатики.

2.3.Н.2.2. Мероприятия, запланированные в рамках направления
Н.2.2.1. Разработка модели «технологического коридора» на основе проектно-инновационной деятельности студентов в области геоинформационных технологий.
Н.2.2.2. Создание на базе Федерально-регионального центра аэрокосмического и наземного мониторинга объектов и природных ресурсов (Центра коллективного пользования), межотраслевой НИЛ экодиагностики и мониторинга окружающей среды и научно-исследовательской лаборатории геоинформационных технологий современного учебно-научно-инновационного комплекса приема и обработки данных дистанционного зондирования Земли и геоинформационных систем

Н.2.2.3. Организация научно-образовательного центра «Геоинформатика в природопользовании», обеспечивающего подготовку кадров на всех уровнях обучения (бакалавр, специалист, магистр, аспирант).
Н.2.2.4. Создание в природном парке «Нежеголь» БелГУ учебно-научно-производственного  полигона  по экологии природопользования
Н.2.3. Практическая апробация разработанной модели "технологических коридоров" в виде взаимообусловленной инновационной системы «новые знания в области геоинформатики – трудовой потенциал – рынок труда, услуг и товаров».

2.3.Н.2.3. Мероприятия, запланированные в рамках направления
Н.2.3.1. Разработка и реализация технологий организации научно-технического творчества обучающихся по геоинформатике и дистанционному зондированию Земли в системе Центра коллективного пользования Федерально-регионального центра аэрокосмического мониторинга природных ресурсов БелГУ.

Н.2.3.2. Реализация модели «технологических коридоров» как инновационной системы «новые знания в области геоинформатики и дистанционного зондирования Земли – трудовой потенциал – рынок труда, услуг и товаров».

2.4.Н.2. Участники
В выполнении проекта будут принимать участие структурные подразделения БелГУ: геолого-географический факультет (кафедры географии и основ безопасности жизнедеятельности; инженерной геологии и гидрогеологии; природопользования и земельного кадастра), Центр прикладной геологии и геотехники, Федерально-региональный центр аэрокосмического и наземного мониторинга объектов и природных ресурсов – Центр коллективного пользования, НИЛ геоинформационных технологий БелГУ, межотраслевая НИЛ экодиагностики и мониторинга окружающей среды.

А также партнеры БелГУ: академические и ведомственные институты (Институт физико-химических и биологических проблем почвоведения РАН, Институт географии РАН), промышленные предприятия (ОАО «Газком»), инновационные компании (ФГНУ «Госинформобр», ФГУП «ГКНПЦ им. М.В.Хруничева» НИИ Космических систем, Белгородское областное ГУП «Региональный научно-производственный центр «Одно окно»), органы государственного и муниципального управления (Управление по охране окружающей среды – государственная экологическая инспекция Белгородской области).
2.5.Н.2. Результаты, получаемые в рамках направления
	№ задачи 
	Показатели результативности 

(целевые индикаторы)
	Результаты

	
	
	2007 г.
	2008 г.

	Н.2.1
	Количество внедренных в обучение новых лицензированных программных средств по геоинформатике
	26
	32

	
	Количество разработанных специализированных образовательных программ
	4
	1

	
	Количество разработанных УМК
	10
	

	
	Количество договоров на финансируемые НИР для организации проектно-инновационной работы студентов
	6
	15

	
	Количество внедренных специализированных образовательных программ, в которых будут интегрированы компоненты по геоинформатике
	4
	

	
	Количество студентов, бакалавров и магистров, обучающихся с применением ГИС-технологий
	200
	350

	
	Число внешних партнеров, вовлеченных в деятельность Центра коллективного пользования
	10
	20

	Н.2.2
	Количество выпускных квалификационных работ студентов, выполненных по заявкам предприятий и организаций
	30
	60

	
	Количество новых заказчиков образовательных и научных услуг, %
	15
	20

	
	Объем финансируемых НИР за счет инновационной деятельности студентов, %
	10
	15

	
	Количество исполнителей из числа студентов, получивших приглашение на работу, %
	55
	85

	Н.2.3
	Количество баз данных технологий и изобретений, профильных для отрасли и региональных запросов
	3
	4

	
	Количество договоров о научно-техническом сотрудничестве в области информационных, кадастровых и геоинформационных систем и их приложений
	8
	12

	
	Количество финансируемых НИР, реализуемых при активном участии студентов
	10
	20

	
	Количество студентов, получивших сертификаты по ведущим брэндам программного обеспечения
	10
	25

	
	Количество студенческих конструкторских бюро
	1
	3

	
	Количество Центров технического творчества учащихся, студентов, аспирантов и молодых ученых
	
	1

	
	Количество специалистов и преподавателей, прошедших ФПК и переподготовку
	7
	

	
	Количество учебно-научных лабораторий по геоинформатике и дистанционному зондированию Земли
	2
	

	
	Число филиалов кафедр на производстве
	
	2

	
	Количество патентов, полученных студентами
	3
	5

	
	Количества выпускных квалификационных работ, тематически связанных с работой научно-производственного проекта и выполнявшихся при его финансовой поддержке, %
	40
	60


В результате реализации направления будут созданы:

· Интегрированная система обучения, генерации знаний, проектно-инновационной работы студентов и участия на рынке наукоемкого предпринимательства, способствующая развитию инновационного мышления студентов.
· Учебно-научно-инновационный комплекс приема и обработки данных дистанционного зондирования Земли и реализации геоинформационных систем,  обеспечивающий продвижение новых знаний на рынок геоинформационных технологий на основе созданной в БелГУ научной и инновационной инфраструктуры, включающей в себя Федерально-региональный центр аэрокосмического и наземного мониторинга объектов и природных ресурсов – (ЦКП), научно-образовательный центр «Геоинформатика в природопользовании», межотраслевую НИЛ экодиагностики и мониторинга окружающей среды и НИЛ лаборатории геоинформационных технологий, учебно-научно-производственный полигон экологического природопользования. 
· Новые модели и технологии обучения: 

· технология построения индивидуальной траектории обучения студента в процессе проектно-инновационной деятельности по геоинформатике;

· модель «технологических коридоров» в виде инновационной системы «новые знания в области геоинформатики и дистанционного зондирования Земли – трудовой потенциал – рынок труда, услуг и товаров»;

· новый тип проектно-инновационной работы студентов с помощью ГИС и спутниковых навигационных систем: работа над одним проектом территориально разобщенных исследовательских групп (поле – аналитическая лаборатория - мобильные диагностические комплексы – отдел тематической обработки информации в ЦКП - штаб проекта).
· Новая конкурентоспособная комплексная геосистема Geoblock, обеспечивающая комплексную геолого-технологическую, горно-экономическую и экологическую оценку месторождений полезных ископаемых и оптимизацию развития открытых горных работ по максимуму прибыли.

· 26 рабочих мест и обеспечено финансирование инновационной работы студентов в лабораториях, технических отделах и отделах тематической обработки информации Центра коллективного пользования. 

· Нормативно-правовые документы: Положение о построении индивидуальных траекторий обучения студентов, Положение о проектной деятельности обучающихся в условиях взаимодействия с наукоемким предпринимательством.
Направление 3. 
Система реализации в образовательном процессе принципа 
командно-модульной подготовки кадров в области ИКТ-технологий

2.1.Н.3. Специфическая цель – создание системы формирования у выпускников профессиональных компетенций в области разработки и применения в своей профессиональной деятельности информационно-коммуникационных технологий на базе командной работы по решению модельных или реальных задач, актуальных для работодателей региона.
В БелГУ ведется подготовка специалистов с высоким уровнем компетенции в области ИКТ по 4 специальностям (в настоящее время обучаются 1255 студентов). Открыта аспирантура по специальностям: 05.13.01 – «Системный анализ, управление и обработка информации»; 05.13.18 – «Математическое моделирование, численные методы и комплексы программ». В настоящее время более 90% выпускников – специалистов в области ИКТ – трудоустраиваются по профилю в Белгородской области.
Университет осуществляет роль регионального центра обучения информационным технологиям в образовании и управлении. На его базе в Региональном институте повышения квалификации и переподготовки специалистов осуществляются повышение квалификации и переподготовка в области применения информационных технологий работников образования и других отраслей.

БелГУ принят в члены национальной ассоциации инноваций и развития информационных технологий. Аналитический центр БелГУ ведет работы по интеграции университета в европейские онлайновые коммуникационные платформы CORDIS (Европейская информационная служба по НИОКР, 6-я (2002-2006 гг.) и 7-я (2007-2013 гг.). Интенсивно развивается единая телекоммуникационная сеть университета. В 2003 г. осуществлено подключение БелГУ к российской научно-образовательной сети RBNet и в настоящее время расширен канал доступа к сети Интернет до 4 Мбит/с. 

В учебном процессе по специальностям, связанным с новыми информационными технологиями, используются лицензионные программные продукты: пакет VS.NET Academic, включающий в себя языки программирования Visual Basic, Visual C++, Visual C#; мощная среда коллективной разработки Visual InterDev, позволяющая быстро создавать веб-приложения на основе баз данных; среда разработки Visual J++6.0, предназначенная для построения высокопроизводительных решений клиент-сервер в сети Интернет; среда RAD, являющаяся средством визуального проектирования, отладки и развертывания многофункциональных приложений. В рамках академической программы Microsoft MSDNAA для обучения в области ИКТ приобретаются, начиная с 2005 г., по подписке на 1 год лицензионные операционные системы, серверные продукты, средства разработки и другое программное обеспечение Microsoft: Windows System, MS Office System, SQL Server, Exchange Server, Commerce Server и др. 

В настоящее время в университете разрабатывается модель подготовки кадров, повышающая уровень компетентности выпускников в области ИКТ, на основе моделирования командной работы по отработке актуальных прикладных задач, формулируемых работодателями региона, ее апробация на ИКТ-специалистах, наиболее востребованных на рынке труда и распространение полученной модели на другие специальности. 

2.2.Н.3. Задачи, реализуемые в рамках направления
Н.3.1. Создание системы подготовки специалистов с высоким уровнем компетенции в области ИКТ на основе моделирования командной работы по выполнению заданий внешних партнёров-работодателей.

2.3.Н.3.1. Мероприятия, запланированные в рамках направления
Н.3.1.1. Разработка и апробация модели формирования информационно-коммуникационной компетентности выпускников на основе моделирования командно-модульной работы.
Н.3.1.2. Определение механизмов партнерства при создании образовательных программ совместно с партнёрами-работодателями.
Н.3.1.3. Разработка и реализация образовательных стандартов БелГУ, обеспечивающих формирования высоких компетенций в области ИКТ, для различных направлений и уровней образования:
Н.3.1.4. Модернизация и разработка учебно-методического обеспечения процедур обучения командно-модульной работе при реализации учебного процесса.
Н.3.2. Разработка методов, алгоритмов и программной поддержки обработки аудиовизуальной информации при реализации командной работы в удалённом режиме.
2.3.Н.3.2. Мероприятия, запланированные в рамках направления
Н.3.2.1. Создание математических основ и алгоритмов обработки аудиовизуальной информации при реализации командно-модульной работы в удалённом режиме.
Н.3.2.2. Разработка и реализация информационной технологии обработки аудиовизуальных данных, обеспечивающей высокую степень сжатия и скрытности, при хранении и передаче в информационно-телекоммуникационных системах (ИТС).
Н.3.3. Создание инфраструктуры для формирования ИКТ-компетенции специалистов при реализации командно-модульной работы на базе бизнес-инкубатора БелГУ и предприятий партнеров-работодателей.

2.3.Н.3.3. Мероприятия, запланированные в рамках направления
Н.3.3.1. Разработка автоматизированной системы тестирования уровня компетенций преподавателей, обучаемых и выпускников с учетом специфики направлений подготовки (специальностей).

Н.3.3.2. Повышение квалификации преподавателей и учебно-методических работников в сфере применения современных ИКТ при моделировании командно-модульной работы задач профессиональной деятельности по соответствующим направлениям подготовки (специальностям).
Н.3.3.3. Разработка и внедрение масштабируемой на изменяющееся количество и другую топологию территориально распределенной инфраструктуры для реализации командной работы в процессе подготовки специалистов с высокими ИКТ-компетенциями.
2.4.Н.3. Участники
В выполнении проекта будут принимать участие структурные подразделения БелГУ: факультет компьютерных технологий и телекоммуникаций (кафедры прикладной информатики; математического и программного обеспечения информационных систем; телекоммуникаций), физико-математический факультет (кафедра информатики и вычислительной техники), Учебно-научный центр информатизации КНИТ, Центр радиоэлектроники, Региональный ресурсный центр информатизации образования, Институт высоких технологий БелГУ 

А также партнеры БелГУ: академические и ведомственные институты (ОАО «НИИ СУПЕР ЭВМ»), инновационные компании (ОАО «Медтехника», ОАО «Центртелеком», ФГУП «Российская телевизионная и радиовещательная сеть»).
2.5.Н.3. Результаты, получаемые в рамках направления
	№ задачи
	Показатели результативности 

(целевые индикаторы)
	Результаты

	
	
	2007 г.
	2008 г.

	Н.3.1
	Наличие комплекса базовых требований к уровню компетенций в области ИКТ, общих для всех направлений подготовки
	1
	

	
	Количество направлений подготовки (специальностей), к которым сформулированы требования ИКТ-компетенции
	4
	4

	
	Количество образовательных программ, реализуемых с использованием технологии командно-модульной работы 
	4
	4

	
	Количество новых специализаций в области ИКТ
	4
	2

	
	Количество новых дисциплин, введение которых повышает уровень ИКТ-компетенции
	5
	5

	
	Количество магистерских программ в области ИКТ
	
	1


	
	Количество УМК, обеспечивающих обучение в режиме командной работы
	4
	4

	
	Количество специальностей аспирантуры в направлении ИКТ
	
	1

	
	Количество подготовленных организаторов-методистов, работающих с организациями-партнерами
	4
	4

	
	Количество договоров о партнёрстве в подготовке кадров с региональными структурами и предприятиями
	3
	4

	
	Процент охвата студентов командно-модульной работой по повышению ИКТ-компетенции из числа задействованных специальностей, %
	70
	80

	
	Повышение удовлетворенности обучаемых уровнем достигаемых компетенций, %
	30
	50

	
	Количество  докторских и кандидатских защищенных диссертаций 
	 2
	3



	Н.3.2
	Количество патентов 
	1
	1

	
	Количество программ работы с организациями-партнерами
	1
	

	
	Количество совместных научно- исследовательских центров с академическими институтами по разработке математических основ обработки аудиовизуальной информации
	1
	

	Н.3.3
	Наличие автоматизированной системы тестирования уровня ИКТ-компетенций преподавателей, обучаемых и выпускников
	1
	

	
	Наличие базового теста ИКТ-компетенции для всех направлений подготовки (специальностей)
	1
	

	
	Количество специфических тестов ИКТ-компетенции по направления подготовки (специальностей)
	4
	4

	
	Процент вовлечения обучающихся в текущее тестирование, % 
	10
	40

	
	Процент вовлечения выпускников в итоговое тестирование, %
	10
	60

	
	Количество программ повышения квалификации преподавателей и учебно-методических работников
	1
	

	
	Процент сотрудников факультета компьютерных наук и телекоммуникаций, повысивших квалификацию в области ИКТ
	20
	30

	
	Процент преподавателей, повысивших квалификацию в области ИКТ, из числа задействованных в подготовке специалистов с применением командной работы
	20
	30

	
	Доля преподавателей, удовлетворенных внедрением ИКТ в образовательный процесс, %
	30
	50


В результате реализации направления будут созданы:

· Система подготовки кадров, обладающих достаточным уровнем компетенции в области разработки и применения ИКТ в своей профессиональной деятельности, включающая:

· магистерскую программу «Математические методы защиты информации (направление «Математика. Компьютерные науки»); 

· аспирантуру по специальности 05.12.13 «Системы, сети и устройства телекоммуникаций»;
· специализации по информационно- коммуникационным технологиям (ИКТ) на специальностях факультета компьютерных наук и телекоммуникаций: «Методы обеспечения скрытности информации в информационно- телекоммуникационных системах (ИТС)»; «Цифровое телевидение»; «Мобильная связь»; «Интегрированные мультисервисные сети»; «Интеграция информационных ресурсов»;

· новые учебные дисциплины: «Информационно-коммуникационные технологии»; «Интегрированные мультисервисные сети связи»; «Цифровые методы формирования и обработки сигналов в информационно-телекоммуникационных системах»; «Связь с мобильными объектами»; «Программирование для Интернет»; «Интеграция информационных ресурсов»; «Распределённые базы данных»; «Телекоммуникационные системы и сети»; «Информационное право»; «Информационные технологии сжатия аудиовизуальных данных при хранении, передаче и обеспечении скрытности в ИТС».

· Научно-методические основы и механизмы реализации образовательных процессов на основе командной работы по решению модельных и практических задач развития современных ИКТ. 

· Комплекс научно-методического и программного обеспечения подготовки кадров в области ИКТ на основе принципа командно-модульной работы.

· Региональный центр подготовки специалистов в области ИКТ-технологий на основе моделирования командно-модульной работы с апробированной методической, информационной, программно-аппаратной инфраструктурой. 

Направление 4. 
Система профориентационной и имиджевой работы с различными 
группами населения России, сопредельных государств и стран 
дальнего зарубежья в целях повышения востребованности 
и статуса образования в БелГУ

2.1.Н.4. Специфическая цель – создание единой системы профориентационной и имиджевой работы с различными группами населения России, сопредельных государств и стран дальнего зарубежья.
В БелГУ создана определенная инфраструктура профориентационной и имиджевой работы, действует четыре специализированных структурных подразделения, оказывающих услуги по профориентации и профессиональному консультированию различных категорий населения региона.

Учебный центр довузовской подготовки на протяжении многих лет осуществляет образовательную деятельность по подготовке абитуриентов для поступления в вуз и оказывает консультативную помощь в выборе профессии.

В целях совершенствования профориентационной работы и внедрения новых ИКТ на уровне довузовской подготовки в 2002 году был создан центр компьютерного обучения, в 2004 году образован Центр дистанционного обучения, который, совместно с управлением образования и науки Белгородской области, в течение 2005 – 2006 годов реализовал пилотный проект по созданию сети учебно-консультационных центров в городах и районах области на базе муниципальных образовательных учреждений общего среднего и среднего профессионального образования.

В рамках деятельности Центра дистанционного обучения разработаны и реализуются  образовательные и консультационные программы, ориентированные на оказание помощи старшеклассникам и выпускникам в выборе направления профессиональной деятельности, а также на и подготовку выпускников к поступлению в вуз на выбранную специальность.

Совместно с центром тестирования МГУ «Гуманитарные технологии» в рамках деятельности регионального центра тестирования, апробирована технология телетестинга и распределенной обработки данных при оказании профориентационных услуг.

В Белгородском государственном университете работает Центр по содействию трудоустройству выпускников. Деятельность Центра осуществляется в рамках управления качеством подготовки специалистов и является составной частью университетской системы управления качеством. 

2.2.Н.4. Задачи, реализуемые в рамках направления
Н.4.1. Создание системы профориентационного и образовательного консалтинга выпускников образовательных учреждений общего среднего и среднего профессионального образования.

2.3.Н.4.1. Мероприятия, запланированные в рамках направления
Н.4.1.1. Организация профориентационного консультирования старшеклассников и студентов старших курсов образовательных учреждений общего среднего и среднего профессионального образования в целях повышения эффективности последующей профессиональной подготовки.

Н.4.1.2. Обеспечение  образовательного консультирования старшеклассников и студентов старших курсов образовательных учреждений общего среднего и среднего профессионального образования в целях повышения качества довузовской подготовки абитуриентов.
Н.4.1.3. Создание школы молодых лидеров, обеспечивающей реализацию механизма отбора и индивидуального развития одаренной молодежи для последующей углубленной подготовки в рамках программ профессионального образования по социально-экономическому и гуманитарному профилям.
Н.4.1.4. Открытие школы молодых ученых, способствующей реализации механизма отбора и индивидуального развития одаренной молодежи для последующей углубленной подготовки в рамках программ профессионального образования по естественнонаучному и инженерному профилям.
Н.4.2.  Создание системы профессионального и образовательного консалтинга действующих специалистов и студентов старших курсов, бакалавров, магистров.

2.3.Н.4.2. Мероприятия, запланированные в рамках направления
Н.4.2.1. Организация профессионального консультирования действующих специалистов и студентов старших курсов, бакалавров, магистров для повышения эффективности непрерывного профессионального развития.

Н.4.2.2. Разработка и реализация программ профессионального развития и дополнительного профессионального образования с учетом результатов профессионального консультирования.
Н.4.3.  Разработка концепции сквозной образовательной траектории и технологии управления профессиональной карьерой.

2.3.Н.4.3. Мероприятия, запланированные в рамках реализации программы
Н.4.3.1. Разработка модели профессионально-образовательного статуса личности, позволяющей определить индивидуальный уровень профессиональной подготовки.
Н.4.3.2. Создание модели сквозной образовательной траектории, реализующей концепцию непрерывного профессионального развития.
Н.4.3.3. Разработка технологии управления карьерой, дающей возможность эффективно использовать индивидуальные возможности для профессионального роста на основе непрерывного профессионального развития.
Н.4.4. Разработка системы маркетинга образовательных услуг и имиджевой работы с различными группами населения России, сопредельных государств и стран дальнего зарубежья.

2.3.Н.4.4. Мероприятия, запланированные в рамках направления
Н.4.4.1. Изучение рынка образовательных услуг региона, РФ и зарубежных стран в целях определения тенденции его  развития.
Н.4.4.2. Формирование системы маркетинга, реализующей комплекс мероприятий по повышению востребованности образовательных услуг.
Н.4.4.3. Исследование проблемы повышения востребованности и статуса российского университетского образования.
Н.4.5. Разработка концепции имиджевой работы, обеспечивающей в стратегической перспективе повышение востребованности и статуса  образования в БелГУ.
Н.4.6. Формирование системы управления кадровым потенциалом с учетом тенденций рынка труда.

2.3.Н.4.5. Мероприятия, запланированные в рамках направления
Н.4.6.1. Создание системы мониторинга состояния рынка труда в регионе для определения текущего состояния и тенденций развития потребностей в трудовых ресурсах.

Н.4.6.2. Разработка базы данных выпускников для содействия трудоустройству лиц, прошедших обучение по образовательным программам различных уровней.

Н.4.6.3. Создание системы мониторинга кадрового потенциала в регионе, обеспечивающего сбалансированность профессионально-образовательной структуры трудоспособного населения региона в соответствии с тенденциями развития рынка труда.

Н.4.6.4. Организация работы кадрового агентства для оказания услуг по трудоустройству и подбору персонала с использованием программ профессионального развития.

2.4.Н.4. Участники 
В выполнении проекта будут принимать участие структурные подразделения БелГУ: Институт государственного и муниципального управления БелГУ (кафедра социальных технологий), факультет управления и предпринимательства (кафедры менеджмента организации; управления персоналом), факультет бизнеса и сервиса (кафедра «Экономика и управление на предприятии (в городском хозяйстве)»), Центр дистанционного обучения, Центр компьютерного обучения, Центр по трудоустройству выпускников, Региональный ресурсный центр информатизации образования, научная библиотека БелГУ 

В выполнении проекта будут принимать участие партнеры БелГУ: образовательные учреждения (20 средних общеобразовательных школ Белгородской области, Белгородский региональный институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов), инновационные компании (ФГНУ «Госинформобр», ОАО «РеКом»), органы государственного и муниципального управления (Аппарат Губернатора Белгородской области).
2.5.Н.4. Результаты, получаемые в рамках направления
	№ задачи 
	Показатели результативности

(целевые индикаторы)
	Результаты

	
	
	2007 г.
	2008 г.

	Н.4.1
	Количество обученных психологов-консультантов и организаторов профориентационного тестирования
	30
	30

	
	Количество учащихся, прошедших профориентационное тестирование и консультирование
	600
	600

	
	Количество обученных педагогов-консультантов
	30
	40

	
	Количество учащихся, прошедших образовательное консультирование
	600
	600

	
	Количество программ профильного обучения
	10
	14

	
	Количество ЭУМК по программам профильного обучения
	10
	14

	Н.4.2
	Количество потребителей услуг профессионального консультирования
	300
	400

	
	Количество программ дополнительного профессионального образования
	6
	10

	
	Количество ЭУМК по программам дополнительного профессионального образования
	6
	10

	
	Количество потребителей услуг дополнительного профессионального образования
	400
	

	Н.4.3
	Количество методик и средств прогнозирования успешности личности в профессиональной деятельности
	1


	4

	Н.4.4
	Количество баз данных о состоянии рынка образовательных услуг по сегментам
	3
	11

	Н.4.5
	Распределенная информационная система мониторинга состояния рынка труда
	1
	

	
	Количество пользователей системы
	2000
	3000


В результате работы по направлению будут разработаны:

· Система профориентационного и образовательного консалтинга для выпускников учреждений среднего образования; профессионального и образовательного консалтинга студентов и действующих специалистов; система маркетинга образовательных услуг и имиджевой работы.
· Комплекс учебно-методического обеспечения: профильного обучения, включающего изучение основ менеджмента, экономики, обществознания, психологии и социологии; реализации программы профессионального развития по различным направлениям (государственное и муниципальное управление, экономика и управление, финансы и кредит, учет и аудит, юриспруденция, информационные системы); реализации программ дополнительно профессионального образования по различным направлениям (государственное и муниципальное управление, экономика и управление, финансы и кредит, бухгалтерский учет и аудит, юриспруденция, информационные системы).

· Новые технологии и методики: усовершенствованные методики преподавания в школах и учреждениях СПО, включая проведение уроков и лабораторных занятий в образовательных учреждениях; сквозная образовательная траектория; технология управления профессиональной карьерой.

Направление 5. 
Система непрерывного профессионального развития кадров 
на основе дистанционного образования

2.1.Н.5. Специфическая цель – создание комплексной многопрофильной системы непрерывного профессионального развития кадров на основе внедрения дистанционных образовательных технологий.
К настоящему времени в Белгородской области на основе образовательного, научно-исследовательского и научно-производственного потенциала Белгородского государственного университета в целом сформирована организационно и функционально развитая система многоуровневой подготовки кадров на базе дистанционных образовательных технологий, способная охватить такие категории обучаемых, как учащиеся образовательных учреждений общего среднего и среднего профессионального образования, студенты очного и заочного отделения, слушатели курсов повышения квалификации и профессионально переподготовки, действующие специалисты, люди, имеющие ограниченные возможности в получении образования.
Белгородский государственный университет - один из основных участников федеральных и региональных проектов и программ информатизации образования, реализуемых в Белгородской области БелГУ является главным системообразующим элементом научно-исследовательского и научно-производственного потенциала региона в сфере открытого и дистанционного образования. На базе БелГУ при поддержке ФГНУ "Госинформобр" создан Региональный ресурсный центр (РРЦ) информатизации образования Белгородской области, функционирует комплекс «Белгородский виртуальный университет» (http://belgorod.openet.ru) федерального образовательного портала «Российский портал открытого образования». 

В БелГУ на протяжении пяти лет реализуется Программа развития дистанционного обучения. Разработаны и утверждены основные нормативные документы, регулирующие деятельность вуза в сфере ДО; апробирована модель организации учебного процесса с применением дистанционных образовательных технологий в рамках заочной формы обучения, создано специализированное структурное подразделениe – Центр дистанционного обучения, разработаны тестовые версии основных подсистем информационно-технологического комплекса дистанционного обучения (подготовки образовательного контента, локального воспроизведения контента, управления учебным процессом); разработана и апробирована экспериментальная модель системы мониторинга образовательных потребностей выпускников образовательных учреждений общего среднего образования региона; осуществляется подготовка профессорско-преподавательского состава, учебно-вспомогательного персонала университета и организаторов-методистов в муниципальных образовательных учреждениях области для работы с дистанционной образовательной технологией (подготовлено более 200 человек); разработано и опубликовано более 250 электронных учебно-методических комплексов  (объем финансовых вложений составил 3,5 млн руб.) по 12 программам высшего профессионального образования, 2 образовательным программам довузовской подготовки, 2 образовательным программам дополнительного профессионального образования; осуществляется опытная эксплуатация системы дистанционного обучения в рамках реализации образовательных программ различных ступеней (более 3000 пользователей), при поддержке Управления образования и науки администрации Белгородской области в БелГУ реализован пилотный проект по созданию сети учебно-консультационных центров (УКЦ) на базе образовательных учреждений общего среднего образования Белгородской области.
2.2.Н.5. Задачи, реализуемые в рамках направления
Н.5.1. Повышение доступности и качества образования на основе дистанционных образовательных технологий.

2.3.Н.5.1. Мероприятия, запланированные в рамках направления
Н.5.1.1. Разработка организационной схемы взаимодействия с образовательными учреждениями и организациями-партнерами региона, РФ, зарубежных стран в сфере дистанционного образования.

Н.5.1.2. Формирование инфраструктуры дистанционного образования, обеспечивающей возможность реализации кейсовой, сетевой и телекоммуникационной дистанционной образовательных технологий.
Н.5.1.3. Разработка и реализация образовательных программ с применением дистанционных технологий на ступени довузовской подготовки.
Н.5.1.4. Создание и реализация образовательных программ с применением дистанционных технологий на ступени ВПО.
Н.5.1.5. Разработка и реализация образовательных программ с применением дистанционных технологий на ступени ДПО.
Н.5.2. Разработка технологии создания мультимедийных обучающих систем на основе современных методов обработки текстовых, речевых и визуальных данных.

2.3.Н.5.2. Мероприятия, запланированные в рамках направления
Н.5.2.1. Разработка методов и средств речевого сопровождения электронных учебно-методических комплексов (ЭУМК) и создания виртуальных лабораторных установок и тренажеров, расширяющих функциональны возможности обучающих систем.
Н.5.2.2. Создание технологии подготовки мультимедийных обучающих систем, реализующих комплексный подход к представлению образовательного контента.
Н.5.2.3. Внедрение технологии подготовки мультимедийных обучающих систем в целях повышения качества дистанционного образования.

Н.5.3. Разработка технологии мобильного обучения.

2.3.Н.5.3. Мероприятия, запланированные в рамках направления
Н.5.3.1. Разработка модели и средств эффективного информационного взаимодействия мобильных устройств пользователей системы ДО с использованием каналов связи мобильных операторов и сети беспроводной связи, позволяющих обеспечить интенсивное взаимодействие с образовательным контентом при минимальных затратах сетевого трафика.
Н.5.3.2. Создание технологии локальной работы с образовательным контентом на базе мобильных устройств и прямого взаимодействия с мобильными устройствами других пользователей, обеспечивающей интенсивное взаимодействие пользователей с образовательным контентом и друг с другом без использования услуг оператора сотовой связи.
Н.5.3.3. Внедрение технологии мобильного обучения, расширяющей возможности различных категорий обучающихся по использованию дистанционных образовательных услуг.

Н.5.4. Разработка оригинального информационно-технологического комплекса дистанционного обучения «Пегас».

2.3.Н.5.4. Мероприятия, запланированные в рамках направления
Н.5.4.1. Создание подсистемы подготовки контента, поддерживающей полный технологический цикл разработки учебно-методических материалов для дистанционного обучения.
Н.5.4.2. Разработка подсистемы локального обучения, обеспечивающей возможность работы с образовательным контентом без использования сети Интернет.
Н.5.4.3. Моделирование подсистемы сетевого обучения, обеспечивающей возможность работы с образовательным контентом с использованием сети Интернет, локальной сети университетского комплекса и портала дистанционного образования.
Н.5.4.4. Создание подсистемы видеоконференцсвязи, обеспечивающей возможность реализации научно-образовательных программ и мероприятий совместно с филиалами, другими образовательными учреждениями и организациями-партнерами в регионе, РФ и за рубежом в дистанционном режиме, максимально приближенном к очному обучению.
Н.5.4.5. Внедрение ИТК "Пегас" в учебный процесс в целях повышения качества и доступности образовательных услуг.

2.4.Н.5. Участники 
В выполнении проекта будут принимать участие структурные подразделения БелГУ: Институт государственного и муниципального управления БелГУ (кафедра социальных технологий), факультет психологии (кафедры общей психологии; возрастной и социальной психологии), управления и предпринимательства (кафедры Менеджмента организации, Управления персоналом), факультет бизнеса и сервиса (кафедра «Экономика и управление на предприятии (в городском хозяйстве)»), юридический факультет (кафедры теории и истории государства и права; гражданского права и процесса; трудового и предпринимательского права; уголовного права и криминологии; уголовного процесса и криминалистики; международного права и государствоведения), экономический факультет (кафедры «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Мировая экономика», «Налоги и налогообложение»), социально-теологический факультет (кафедры культурологии и теологии, Христианской Истории и антропологии, социальной работы, философии), факультет компьютерных наук и телекоммуникаций (кафедры прикладной информатики; математического и программного обеспечения информационных систем; телекоммуникаций), Центр социальных технологий, Центр профессионального развития кадров регионального управления, Центр дистанционного обучения, Центр компьютерного обучения, Центр по трудоустройству выпускников, Региональный ресурсный центр информатизации образования, научная библиотека БелГУ.

В выполнении проекта также будут принимать участие партнеры БелГУ: образовательные учреждения (средние общеобразовательные школы Белгородской области, Белгородский региональный институт повышения квалификации и переподготовки специалистов), инновационные компании (ОАО «РеКом»), органы государственного и муниципального управления (Аппарат Губернатора Белгородской области).
2.5.Н.5. Результаты, получаемые в рамках направления
	№ Задачи
	Показатели результативности

(целевые индикаторы)
	Результаты

	
	
	2007 г.
	2008 г.

	Н.5.1
	Количество действующих учебно-консультационных центров
	40
	60

	
	Количество реализуемых программ довузовской подготовки
	3
	5

	
	Количество учащихся, прошедших обучение по программам довузовской подготовки
	200
	400

	
	Количество дисциплин, по которым ведется обучение с применением ДОТ
	120
	200

	
	Количество специальностей, по которым ведется обучение с применением ДОТ
	14
	38

	
	Количество студентов, обучающихся с применением ДОТ
	1800
	3000

	
	Количество реализуемых программ дополнительного профессионального образования
	3
	10

	
	Количество студентов, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования
	400
	600

	Н.5.2
	Количество разработанных мультимедийных УМК
	50
	80

	
	Количество программных комплексов виртуальных лабораторных установок
	5
	10

	
	Количество программ довузовской подготовки, при изучении которых используются мультимедийные УМК
	3
	5

	
	Количество программ ВПО, при изучении которых используются мультимедийные УМК
	14
	38

	
	Количество программ ДПО, при изучении которых используются мультимедийные УМК
	3
	10

	Н.5.3
	Количество сетевых курсов для мобильного доступа
	50
	50

	
	Количество ЭУМК для мобильного доступа
	50
	50

	
	Количество программ довузовской подготовки, при изучении которых используется технология мобильного обучения
	3
	10

	
	Количество программ ВПО, при изучении которых используется технология мобильного обучения
	14
	38

	
	Количество программ ДПО, при изучении которых используется технология мобильного обучения
	3
	10

	Н.5.4
	Количество действующих СДО на базе ИТК "Пегас", эксплуатируемых в образовательных учреждениях региона
	40
	60

	
	Количество систем корпоративного обучения на базе ИТК "Пегас", эксплуатируемых в организациях-партнерах региона
	5
	8

	
	Корпоративная система видеоконференцсвязи, количество точек
	7
	15

	
	Проведение с использованием ВКС занятий, количество часов
	2000
	2500

	
	Количество зарегистрированных пользователей СДО БелГУ на базе ИТК «Пегас»
	5000
	5000


В результате работы по направлению будут разработаны:
· Единая региональная система дистанционного образования на базе сети УКЦ и УКП, интегрированная в систему образовательных ресурсов федерального портала открытого образования, обеспечивающая условия для развития и эффективного функционирования единой информационной образовательной среды в регионе.

· Новые модели и технологии: кейсовая, сетевая и телекоммуникационная дистанционная образовательная технология; технологии создания мультимедийных обучающих систем на основе современных методов обработки текстовых, речевых и визуальных данных; технология мобильного обучения.
· Оригинальный информационно-технологический комплекс дистанционного обучения «Пегас». 

Направление 6. 

Здоровьесберегающая система подготовки конкурентоспособных кадров 
для наукоемких экономических отраслей и социальной сферы региона
2.1.Н.6. Специфическая цель – создание условий для построения и реализации в БелГУ здоровьесберегающей модели и внедрения в образовательный процесс вариативного комплекса здоровьесберегающих технологий, способствующих подготовке конкурентоспособных кадров для наукоемких экономических отраслей и социальной сферы региона.

За последние 4 года руководством университета проводится социально-ориентированная политика поддержки его студентов, преподавателей и сотрудников. БелГУ является победителем VI Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» в отраслевой номинации «Образование и наука».
БелГУ – один из немногих классических университетов, имеющий в своем составе медицинский колледж, медицинский факультет и Институт постдипломного медицинского образования. Медицинский факультет осуществляет подготовку специалистов для сферы здравоохранения не только Белгородской области, но и Центрально-Черноземного региона по специальностям: «Лечебное дело», «Педиатрия», «Стоматология», «Фармация», «Сестринское дело».

В образовательном процессе университета накоплен опыт подготовки студентов в рамках учебных дисциплин национально-регионального (вузовского) компонентов: «Основы ЗОЖ», «Педагогика и психология здоровья», «ОБЖ» и др.

В университете создана научная инфраструктура: НИЛ молекулярной генетики человека, НИЛ экологической патологии, региональная НИЛ «Проблемы содержания и организации физической культуры в образовательных учреждениях», НИЛ профилактической и восстановительной медицины, НПК «Аптека».
Научный задел ученых БелГУ включает исследования по темам, поддержанным грантами МО РФ и в рамках ведомственной научной программы «Развитие научного потенциала вузов России»: «Развитие здоровьесберегающей образовательной системы вуза», «Разработка моделей и алгоритмов на основе биологической обратной связи для сетевой интегрированной информационной системы коррекции нарушений центральной нервной системы и модификации функционального состояния школьников и учащейся молодежи», «Генетические факторы в формировании механизмов эффективного функционирования пораженных атеросклерозом коронарных сосудов после успешно проведенной эндоваскулярной интервенции», «Технология оздоровления с использованием ипотерапии». Опубликована монография «Концепция развития здоровьесберегающей образовательной системы вуза». В БелГУ начала реализовываться целевая программа «Охрана и укрепление здоровья», рассчитанная на 2007-2010 годы, в основе которой – здоровьесберегающая система подготовки конкурентоспособных кадров для наукоемких экономических отраслей и социальной сферы региона, основой которой является мощная инфраструктура здоровьесбережения, в ее создание вложено за 2004-2006 годы более 1,5 млрд. руб.
Здоровьесберегающий комплекс БелГУ включает недавно построенный учебно-спортивный комплекс БелГУ Светланы Хоркиной с реабилитационно-восстановительным комплексом, (финансирование составило 1,2 млрд. руб.); Центр семейной медицины БелГУ (объем финансовых вложений за три последние года составил 10,5 млн. руб.); природный парк «Нежеголь» с базой отдыха и санаторием, занимающий 1,5 тысячи гектаров и расположенный в 25 км от г. Белгорода (объем финансирования – 50 млн. руб.); международный молодежный туристический конно-спортивный комплекс с иппотерапевтическим лечением  (68 млн. руб.)

Построен уникальный учебно-спортивный комплекса БелГУ С. Хоркиной. Финансирование комплекса составило 1,2 млрд. руб.
2.2.Н.6. Задачи, реализуемые в рамках направления
Н.6.1. Создание вариативной образовательной структуры здоровьесбережения в процессе подготовки кадров.
2.3.Н.6.1. Мероприятия, запланированные в рамках направления
Н.6.1.1. Модернизация и разработка профессиональных образовательных программ на основе включения в них новых учебных дисциплин, вариативных курсов по выбору, открытия новых специальностей.

Н.6.1.2. Формирование учебно-методического сопровождения для реализации профессиональных образовательных программ.
Н.6.1.3. Реализация здоровьесберегающей модели, способствующей повышению качества подготовки кадров по 22 специальностям.
Н.6.1.4. Использование технологического инструментария по реализации здоровьесберегающей модели по 22 специальностям.
Н.6.1.5. Повышение квалификации ППС, привлеченных к реализации проекта инновационной образовательной программы.
Н.6.1.6. Внедрение системы горизонтально-сетевого взаимодействия субъектов управления в образовательный процесс университета.
Н.6.2. Создание здоровьесберегающей модели, способствующей повышению качества подготовки кадров.

Н.6.2. Мероприятия, запланированные в рамках направления
Н.6.2.1. Создание диагностического комплекса определения групп здоровья студентов и сотрудников БелГУ.

Н.6.2.2. Обоснование методологической основы для разработки здоровьесберегающей модели, способствующей повышению качества подготовки кадров.

Н.6.2.3. Разработка здоровьесберегающей модели, способствующей повышению качества подготовки кадров.
Н.6.2.4. Разработка технологического инструментария по реализации здоровьесберегающей модели на основе научно-исследовательской деятельности в области медицины и здравоохранения.

Н.6.2.5. Повышение академической мобильности обучающихся в разработке здоровьесберегающей модели, способствующей повышению качества подготовки кадров, и технологического инструментария по ее реализации.

Н.6.2.6. Привлечение будущих специалистов к здоровьеориентированной исследовательской и волонтерской деятельности.

Н.6.3. Развитие здоровьесберегающих комплексов БелГУ, обеспечивающих повышение качества подготовки кадров.
Н.6.3. Мероприятия, запланированные в рамках направления
Н.6.3.1. Создание здоровьесберегающей инфраструктуры БелГУ.

Н.6.3.2. Создание НИЛ профилактической и восстановительной медицины; НИЛ клинической иммунологии и гемостазиологии; кафедры профилактической, восстановительной медицины.

Н.6.3.3. Организация деятельности всех компонентов, входящих в систему территориально распределенной здоровьесберегающей инфраструктуры.

2.4.Н.6. Участники 
В выполнении проекта будут принимать участие структурные подразделения БелГУ: кафедра анатомии и гистологии человека, кафедра медико-биологических дисциплин, кафедра биохимии и фармакологии, кафедра патологии, кафедра психиатрии и наркологии, кафедра нервных болезней с курсом медицинской реабилитации, кафедра медико-профилактических дисциплин, кафедра пропедевтики внутренних болезней, кафедра внутренних болезней №1, кафедра внутренних болезней №2, кафедра хирургических болезней, кафедра общей хирургии с курсом топографической анатомии и оперативной хирургии, кафедра акушерства, гинекологии и педиатрии, кафедра фармации, кафедра фармацевтической химии и фармакогнозии, кафедра управления и экономики здравоохранения (медицинский факультет); кафедра педагогики и методики начального образования, кафедра изобразительного искусства, кафедра дошкольной педагогики и психологии, кафедра логопедии, кафедра теоретических основ начального образования (педагогический факультет); кафедра общей психологии, кафедра возрастной и социальной психологии (факультет психологии); кафедра социальной работы (социально-теологический факультет), кафедра теоретических основ физического воспитания, кафедра медико-биологических основ физической культуры (факультет физической культуры); выпускающие кафедры педагогических специальностей: информатики и вычислительной техники; алгебры, теории чисел и геометрии; общей физики (физико-математический факультет); общей, неорганической и аналитической химии; физической, коллоидной и органической химии; анатомии и физиологии человека и животных; ботаники и методики преподавания биологии; зоологии и экологии (биолого-химический факультет); географии и безопасности жизнедеятельности (геолого-географический факультет); российской истории (исторический факультет); русского языка и методики преподавания (филологический факультет); английского, немецкого и французского языков (факультет романо-германской филологии).

Кроме того, в выполнении проекта будут принимать участие такие структурные подразделения БелГУ, как медицинский колледж, институт последипломного медицинского образования, учебно-спортивный комплекс С. Хоркиной, лаборатория активного восстановления работоспособности, Международный молодежный туристический спортивно-оздоровительный и культурный комплекс БелГУ, Природный парк «Нежеголь», Центр семейной медицины, НИЛ «Экологической патологии», НИЛ «Проблемы содержания и организации физической культуры в образовательных учреждениях», НИЛ молекулярной генетики человека, НИЛ профессиональной и восстановительной медицины, НИЛ Физиологии адаптационных процессов, научно-производственный комплекс «Аптека БелГУ».

В реализации проекта также будут принимать участие партнеры БелГУ: академические и ведомственные институты (Санкт-Петербургский институт биорегуляции и геронтологии Северо-западного отделения РАМН, ГУ Медико-генетический научный центр РАМН, НОУ Центрально-Черноземный научный центр РАМН, Научно-исследовательский центр ММА им. И.М. Сеченова, Лаборатория «Хрономедицина и новые технологии» в клинике внутренних болезней), зарубежные партнеры (Промышленное предприятие “Dr.Theiss Naturwaren GmbH”, Германия).
2.5.Н.6. Результаты, получаемые в рамках направления

	№ задачи
	Показатели результативности

(целевые индикаторы)
	Результаты

	
	
	2007 г.
	2008 г.

	Н.6.1
	Количество новых учебных дисциплин
	2
	

	
	Количество открытых специальностей
	
	4

	
	Количество курсов по выбору
	19
	

	
	Количество новых программ повышения квалификации
	3
	3

	
	Количество УМКД, включенных в учебные планы реализуемых профессиональных образовательных программ специальностей и вновь открытой специальности
	21
	200

	
	Доля прошедших обучение преподавателей, привлеченных к внедрению в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий, % 
	60
	100

	
	Количество специальностей, в рамках которых внедрен комплекс здоровьесберегающих технологий
	22
	26

	
	Объем реализации в образовательном процессе вариативного комплекса здоровьесберегающих технологий на основе пакета программно-методической поддержки, % 
	50
	100

	
	Повышение квалификации ППС, привлеченных к реализации проекта инновационной образовательной программы, %
	30
	60

	
	Степень разработанности диагностического комплекса определения групп здоровья студентов и сотрудников БелГУ, %
	60
	80

	Н.6.2
	Процент студентов и сотрудников БелГУ, включенных в мониторинг и скрининговые исследования в рамках реализуемого направления
	30
	50

	
	Процент сформированности банка данных о состоянии здоровья студентов и сотрудников БелГУ и факторах риска заболеваний
	40
	90

	
	Степень участия обучающихся в мониторинговых и скрининговых исследованиях, %
	20
	40

	
	Количество выполненных студентами выпускных квалификационных работ по тематике здоровьесбережения
	15
	35

	
	Процент будущих специалистов, привлеченных к здоровьеориентированной исследовательской и волонтерской деятельности
	20
	25

	
	Количество рабочих мест, предоставленных студентам с финансированием их инновационной работы в здоровьесберегающих комплексах .
	40
	60


В рамках направления будут созданы:

· Здоровьесберегающая инфраструктура БелГУ, включающая в себя научно-исследовательские лаборатории (НИЛ клинической иммунологии и гемостазиологии; НИЛ офтальмологии; лаборатория мастер-класс «Акушерство и гинекология»; лаборатория практических навыков «Фонтомные стоматологические классы»); кафедра профилактической, восстановительной медицины, кафедры, клиники и поликлиники; принадлежащие Университету учебно-спортивный комплекс С. Хоркиной, природный парк «Нежеголь», Международный молодежный туристический спортивно-оздоровительный и культурноый комплекс, научно-производственный комплекс «Аптека БелГУ», спортивно-оздоровительный комплекс «Радуга» г. Туапсе.
· Здоровьесберегающая модель, способствующая подготовке конкурентоспособных кадров для наукоемких экономических отраслей и социальной сферы региона и вариативный комплекс здоровьесберегающих технологий образовательного процесса.
· Аппаратно-программное сопровождение здоровьесберегающей инфраструктуры, способствующее сохранению, укреплению и профилактике здоровья и здорового образа жизни; база здоровьесберегающих комплексов для реализации проектов внутриуниверситетских конкурсов грантов и всех видов всероссийских и международных конкурсов.
Инфраструктурное обеспечение

Задачи инфраструктурного обеспечения предполагают решение общесистемных вопросов, которые направлены на развитие образовательного, научного и инновационного потенциала университета в целом и опосредованно формируют базис для успешного достижения специфических целей по приоритетным направлениям реализации программы.

2.2.И. Инфраструктурные задачи
И.1. Развитие информационно-коммуникационной среды БелГУ.

2.3.И.1. Мероприятия инфраструктурного обеспечения
И.1.1. Модернизация структурированной кабельной и беспроводной сети, способной классифицировать передаваемую информацию и обеспечить необходимые полосы пропускания, для подключения научных и учебных аудиторий, лабораторий, центров коллективного пользования, филиалов.

И.1.2. Развитие системы предоставления информационных, вычислительных ресурсов и ресурсов для хранения данных и программ, различных сервисов локальных и глобальных сетей. 
И.1.3. Повышение качества информационно-библиотечного обеспечения образовательной и научно-исследовательской деятельности, основанное на предоставлении фонда библиотеки в открытом доступе, проведении книговыдачи и инвентаризации фонда в автоматизированном режиме. 
И.2. Развитие учебной материально-технической базы, включая модернизацию и подготовку учебных аудиторий, общеуниверситетских компьютерных классов, учебно-научных лабораторий.

2.3.И.2. Мероприятия инфраструктурного обеспечения
И.2.1. Внедрение аппаратной и программной поддержки видео демонстраций, потокового вещания, видео конференцсвязи, мультимедийных приложений для обеспечения новых форм обучения с применением дистанционных образовательных технологий, проведения территориально распределенных образовательных, научных и организационных мероприятий в режиме онлайн. 
И.2.2. Модернизация существующей и создание новой учебной и учебно-лабораторной базы университетских компьютерных классов, классов мобильного обучения и классов общего доступа для проведения занятий по учебным планам, самоподготовке студентов, дополнительному профессиональному образованию. 

И.2.3. Реконструкция и строительно-ремонтные работы в учебных лекционных, семинарских и лабораторных аудиториях, научно-исследовательских лабораториях, научно-производственных помещениях для монтажа структурированной кабельной системы, компьютерного, лабораторного и научного оборудования, мультимедийной и прочей аппаратуры, обеспечивающей образовательную, научную и организационную деятельность БелГУ, согласно специфическим требованиям к условиям эксплуатации вышеперечисленных технических средств. 
И.3. Разработка и внедрение автоматизированной информационной системы управления (АИСУ) образовательными и научными процессами.

2.3.И.3. Мероприятия инфраструктурного обеспечения
И.3.1. Разработка автоматизированной информационной системы управления (АИСУ) образовательными и научными процессами, отвечающей требованиям функциональной полноты, соответствия международным стандартам в области качества, интегрированности, адаптируемости, распределенности, масштабируемости и включающей следующие подсистемы:  управления учебным процессом с возможностью интеграции со средствами поддержки электронных форм обучения с применением ДОТ (e-Learning); управления научно-исследовательскими работами. 
И.3.2. Внедрение функциональных подсистем управления образовательными и научными процессами университета. 

2.5. Результаты, получаемые по окончании реализации Инновационной образовательной программы
Основные результаты, получаемые по окончании реализации инновационной образовательной программы «Экономика инноваций. Качество образования. Здоровьесбережение» в БелГУ в целом (по окончании работы и в долгосрочной перспективе) следующие:

· Коренное изменение содержания образования по 37 специальностям, 6 направлениям подготовки, 7 магистерским программам, 10 аспирантским специальностям, 7 профильным программам для учащихся школ, 10 программам дополнительно образования, обеспечивающее инновационность всех уровней довузовской, вузовской и послевузовской подготовки.

· Обеспечение междисциплинарности образования по трем приоритетным направлениям развития науки, техники и технологии «Индустрия наносистем и материалы», «Рациональное природопользование», «Информационно-телекоммуникационные системы» для ведущих экономических кластеров региона посредством реализации трех систем подготовки: «Кластерная система непрерывного междисциплинарного профессионального образования в области разработки и освоения наноструктурных материалов и нанотехнологий промышленного и медицинского назначения»; «Региональная модель устойчивой системы "технологических коридоров" для обеспечения продвижения знаний к рынку в области геоинформатики и ее окружения»; «Система реализации в образовательном процессе принципа командно-модульной подготовки кадров в области ИКТ-технологий».

· Повышение уровня профессиональных компетенций студентов в области своей профессиональной специализации, экономики инноваций на основе модернизированного содержания образовательных профессиональных программ и реализации в образовательном процессе новых моделей и технологий обучения: технология электронного профориентационного и психологического консультирования, технологии тестирования текущего уровня знаний и разработки индивидуальной программы образовательного консультирования, методики управления развитием кадрового потенциала региона на основе интегрированной информационной системы, дистанционных образовательных технологии (кейсовой, сетевой, телекоммуникационной), технологии электронного и мобильного обучения (E-Learning, M-Learning), методики обучения на основе подхода социального конструктивизма social constructionist framework of education, технологии проектно-модульного обучения и др.
· Развитие научной, инновационной и производственной инфраструктуры университета: модернизация двух Центров коллективного пользования в области наноматериалов и геоинформатики и дистанционного зондирования Земли; переоснащение 15 научно-исследовательских лабораторий; развитие НОЦ «Биосовместимые материалы и покрытия медицинского назначения», создание нового НОЦ «Геоинформатика в природопользовании»; создание учебно-научно-производственного полигона по экологическому природопользованию; развитие студенческого бизнес-инкубатора; развитие ИТЦ «Стратегическая инициатива» БелГУ; модернизация опытно-технологического участка БелГУ по наноматериалам; создание двух опытно-технологических участка по внедрению разработок БелГУ на наукоемких предприятиях региона.

· Модернизация и создание здоровьесберегающей инфраструктуры БелГУ, включающая в себя научно-исследовательские лаборатории, кафедры, клиники и поликлиники; принадлежащие Университету учебно-спортивный комплекс С. Хоркиной, природный парк «Нежеголь», Международный молодежный туристический спортивно-оздоровительный и культурноый комплекс, научно-производственный комплекс «Аптека БелГУ», спортивно-оздоровительный комплекс «Радуга» г. Туапсе.
· Обеспечение устойчивого и сбалансированного развития фундаментальных и прикладных исследований в области здоровьесберегающих технологий, экологии и рационального природопользования, информационно-коммуникационных технологий, разработки и освоения наноматериалов и нанотехнологий, соответствующее потребностям ведущих экономических отраслей и медицинских учреждений. 

В целом реализация инновационной программы обеспечит создание в Белгородской области «критической кадровой массы» предпринимателей, менеджеров, управляющих всех уровней и сфер деятельности, способных эффективно действовать в условиях становления экономики инноваций.
В долгосрочной перспективе на основе системной реализации комплекса мероприятий ожидается повышение качественных и количественных показателей результативности Программы:

	Показатели результативности (целевые индикаторы)
	Результаты, гг.

	
	2007
	2008
	2011

	Доля обучаемых, удовлетворенных уровнем полученных профессиональных компетенций, %
	56
	75
	92

	Доля студентов, вовлеченных в научные исследования, %
	15
	35
	50

	Количество выпускных квалификационных работ, выполненных по заявкам предприятий и организаций
	24
	36
	42

	Процент участия обучающихся во внутривузовских конкурсах грантов
	20
	45
	65

	Количество команд, подготовленных в области ИКТ-технологий
	3
	5
	10

	Доля студентов, участвующих в программах по международным обменам, %
	3
	5
	10

	Количество защищенных докторских диссертаций
	2
	4
	8

	Количество научных публикаций
	60
	80
	200

	Количество патентов, в том числе полученных студентами
	5
	10
	15

	Количество наукоемких технологий, доведенных до стадии внедрения
	2
	4
	10

	Количество малых предприятий
	2
	6
	10

	Количество специалистов и преподавателей, прошедших ФПК и профессиональную переподготовку, %
	25
	50
	75

	Количество внешних партнеров, вовлеченных в деятельность Центра коллективного пользования
	10
	15
	25

	Количество заказчиков образовательных и научных услуг со стороны бизнес-услуг
	5
	8
	15

	Увеличение дохода университета на одного сотрудника из внебюджетных средств
	1,5
	2
	3


2.6. Системность и масштаб влияния программы на инновационное развитие вуза, отрасли, региона, системы высшего профессионального образования

Инновационное развитие вуза:

· Полученные в рамках реализации программы результаты и продукты (УМКД, ЭУМКД; междисциплинарные образовательные программы, электронные учебные пособия, разработанное программное обеспечение и др.) обеспечивают дальнейшие позитивные изменения в структуре образовательной подготовки кадров.

· Разработанные в рамках программы механизмы реализации междисциплинарных исследований и образовательных программ позволяют создавать инновационные образовательные программы по другим перспективным направлениям подготовки в БелГУ (информационные технологии, живые системы, природопользование).

· Созданные в ходе реализации программы Центры коллективного пользования станут основой для организации плодотворного взаимодействия бизнес-инкубатора, студенческих конструкторских бюро и центров научно-технического творчества студентов вуза в области наукоемких отраслей экономики по направлениям подготовки (специальностям).

· Проведенные в рамках выполнения программы научные исследования в области обработки аудиовизуальной информации повысят потенциал инновационного развития университета как в результате получения новых знаний и компетенций преподавателей и сотрудников, так и за счёт создания конкурентоспособных информационных технологий, патентоспособность которых обеспечивается новизной лежащих в основе научных результатов, что позволяет осуществить их коммерциализацию. 

· Участвующие в реализации программы структурные подразделения университета получают возможность развития в направлениях укрепления материальной базы, кадрового потенциала за счёт привлечения специальным образом подготовленных выпускников и создания научно- технического задела по перспективным технологиям в области нанотехнологий и наноматериалов, геониформатики и рационального природопользования, информационно-телекоммуникационных систем, технологий электронного обучения здоровьесбережения. 

· Повышение доступности и качества широкого спектра образовательных услуг на основе новых технологий создания мультимедийных образовательных ресурсов и мобильного обучения для различных категорий населения приведет к расширению целевой аудитории потребителей образовательных услуг и создаст условия для непрерывного профессионального развития кадров.

· Включение студентов в исследовательскую деятельность по проблемам здоровья и ЗОЖ человека и в волонтерскую работу  снизит вузовские факторы риска для здоровья участников образовательного процесса, повысит уровень культуры здоровья будущих специалистов. 
· Созданная в БелГУ здоровьесберегающая система, опирающаяся на территориально-распределенную инфраструктуру восстановления здоровья участников педагогического процесса, повысит компетентность ППС университета в вопросах организации здоровьесберегающего образовательного процесса. 
Инновационное развитие отраслей экономики:

· Внедренный комплекс лабораторно-технического и экспериментально-аналитического оборудования и программного обеспечения повысит уровень научных исследований в области нанотехнологий, создаст новые объекты интеллектуальной собственности, стимулирует прикладные исследования в области создания наноструктурных материалов и покрытий по разработке конструкторской, технологической и другой документации, изготовлению опытной серии наноструктурных объемных и металлических материалов и покрытий и передаче их в серийное производство. 
· При апробации модели «технологического коридора» в виде инновационной системы «новые знания в области геоинформатики – трудовой потенциал– рынок труда, товаров и услуг» будет создана совместная с Институтом географии РАН (г. Москва) учебно-научная лаборатория, значительно расширяющая круг пользователей ЦКП (Федерально-регионального центра аэрокосмического и наземного мониторинга природных ресурсов) среди академических институтов и предприятий реального сектора экономики.

· В результате реализации мероприятий по развитию ИКТ-компетенций выпускников к 2008 году в БелГУ будет подготовлено более 700 квалифицированных специалистов в области проектирования современных интегральных схем, микросистем, информационно-телекоммуникационных систем, что создаст значимый импульс для развития отрасли информационных технологий.

· Созданая в БелГУ здоровьесберегающая система подготовки конкурентоспособных кадров обеспечит ему ведущие позиции при формировании образовательной, научной и инновационной политики в отрасли (к 2010 году будет создано 200 новых рабочих с обеспечением финансирования инновационной работы студентов в здоровьесберегающих комплексах БелГУ).
· Будет обеспечено устойчивое и сбалансированное развитие фундаментальных и прикладных исследований в области здоровьесберегающих технологий, экологии и рационального природопользования, информационно-коммуникационных технологий, разработки и освоения наноматериалов и нанотехнологий, соответствующее потребностям ведущих экономических отраслей и медицинских учреждений.

Инновационное развитие региона: 

· Выпуск первых в регионе уникальных специалистов физико-математического, естественнонаучного направлений и здравоохранения, обладающих  междисциплинарной подготовкой в области нанотехнологий и наноматериалов и способных к сотрудничеству в командах региональных структур, позволит приступить к созданию системной наноиндустрии в Белгородской области. 
· Нанотехнологический кластер станет важнейшим фактором регионального экономического роста за счет формирования регионального рынка труда в различных высокотехнологичных областях: 
· сотрудничество с Оскольским электрометаллургическим комбинатом по разработке технологических процессов формирования субмикрокристаллических и наноструктурных состояний в продукции, выпускаемой указанным комбинатом;

· организация малых инновационных предприятий (ЗАО «Опытно-экспериментальный завод ВладМиВа» и др.) по производству опытных партий наноструктурного высокопрочного технически чистого титана, а также биокомпозитов на основе наноструктурного титана и его сплавов с биоинертными и биоактивными нанокристаллическими покрытиями в объеме потребностей медучреждений Белгородской области.

· Созданный набор и содержание образовательных программ в области ИКТ-технологий, включающий взаимодействующие специальности, специализации, магистерские программы, позволяет в полной мере отразить основные тенденции современного развития ИКТ, что обеспечивает практически в полной мере потребности региона и реального сектора экономики в специалистах, подготовленных к решению практических задач совершенствования ИКТ.

· Налаживание партнерства с бизнес-структурами и государственными предприятиями Белгородской области при реализации принципа командно-модульной работы по решению актуальных задач реальной экономики будет способствовать интеграции в процесс инновационного развития региона и повышению конкурентоспособности как вуза, так и его выпускников на рынке труда.

· Создание системы профориентационного и образовательного консалтинга позволит систематизировать профориентационную работу в регионе и повысить качество довузовской подготовки абитуриентов, обеспечит непрерывное профессиональное развитие различных категорий населения на основе разработанной концепции сквозной образовательной траектории и технологии управления профессиональной карьерой.

· Создание в регионе единой системы управления развитием кадрового потенциала на основе единой распределенной информационной системы дистанционного обучения сформирует виртуальную научно-образовательную среду для различных профессиональных сообществ, обеспечит сбалансированность профессионально-образовательной структуры трудоспособного населения региона в соответствии с тенденциями развития рынка труда.

· Единая региональная система дистанционного образования на базе сети УКЦ и УКП, интегрированная в систему образовательных ресурсов федерального портала открытого образования обеспечит условия для развития и эффективного функционирования единой информационной образовательной среды в регионе. 

· Создание здоровьесберегающей системы, являющейся важным фактором успешной реализации Программы улучшения качества жизни населения Белгородской области, обеспечит возможность подготовки конкурентоспособных кадров, ориентированных на здоровьесбережение и здоровый образ жизни, для наукоемких экономических отраслей и социальной сферы региона: 
· интеграции в здоровьесберегающую систему подготовки кадров БелГУ образовательных учреждений Белгородской области (ДОУ, школы, средние специальные учебные заведения, вузы), ЛПУ области;

· внедрения в образовательные и лечебные учреждения области созданных на базе БелГУ новых образовательных, реабилитационных программ и технологий;

· повышения уровня компетентности педагогических, медицинских, социальных работников и психологов области в вопросах обеспечения здоровья человека, культуры здоровья населения Белгородской области;

· осуществления программ оздоровления подрастающего поколения и населения Белгородской области, проведения спортивно-массовых мероприятий. 

Инновационное развитие системы высшего профессионального образования:

· Интегрирование ресурсов образовательных учреждений общего среднего, среднего профессионального, высшего и дополнительного профессионального образования создаст условия для реализации с использованием ДОТ взаимосогласованных образовательных программ довузовской подготовки, высшего и дополнительного профессионального образования для различных категорий населения, повышения качества и доступности образовательных услуг на основе новых технологий создания мультимедийных образовательных ресурсов и мобильного обучения.

· Система маркетинга образовательных услуг и имиджевой работы с различными группами населения России, сопредельных государств и стран дальнего зарубежья позволит оперативно отслеживать тенденции развития рынка образовательных услуг региона, РФ и зарубежных стран и эффективно реализовывать комплекс мероприятий по повышению востребованности и статуса российского университетского образования.

· Создание инфраструктуры видеоконференцсвязи и телекоммуникационных образовательных технологий обеспечит возможность реализации научно-образовательных программ и мероприятий в масштабе системы высшего профессионального образования, в составе с академическими институтами и другими образовательными учреждениями РФ и зарубежья в дистанционном режиме.

· Опыт реализации в БелГУ здоровьесберегающей модели, способствующей подготовке конкурентоспособных кадров для наукоемких экономических отраслей и социальной сферы региона, может быть распространен как среди заинтересованных вузов РФ, так и в масштабах системы высшего образования:
· детерминировать процесс включения системы образования белгородского региона и вузов-партнеров БелГУ в реализацию национальных проектов «Здоровье» и «Образование»;

· привлечь к участию в проекте здоровьесбережения ведущие научные центры страны (НИИ и лаборатории, указанные в заявке);

· накопить опыт построения здоровьесберегающей системы подготовки в вузе кадров и создать механизм распространения опыта, а также разработанных материалов в вузах России посредством проведения всероссийских конференций, семинаров, совещаний, распространения учебной, научной литературы, электронной базы данных;

· создать на базе БелГУ Всероссийский центр педагогики здоровья высшей школы.
2.7. Схема / механизмы управления реализацией инновационной образовательной программы

Система управления Программой будет реализована в рамках создаваемой в БелГУ системы качества образования (СМК) на базе требований ГОСТ ИСО 9001.Организационная структура управления Программой представляет собой матричную структуру и включает в себя общую структуру управления (рис. 2.2) и шесть частных структур управления по направлениям Программы.
Коллегиальным органом управления Программой является Корпоративный совет БелГУ, руководитель Программы – ректор университета. При совете работает исполнительная дирекция, которую возглавляет координатор Программы – первый проректор. В состав дирекции входят четыре заместителя директора и шесть координаторов направлений. Дирекция обеспечивает оформление всех видов документов, в том числе нормативно-правовых, инструкций, рекомендаций, занимается информационной деятельностью и отчетностью, координированием ресурсов всех работ по шести направлениям, проведением содержательного и финансового анализа, управлением рисками Программы, разработкой контрмер.
Планированием выполнения мероприятий в пределах направлений Программы и организацией выполнениядокументированных процедур основных мероприятий, управлением рисками проектов в рамках направлений и разработкой контрмер занимаются Советы направлений под руководством координаторов.
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Рис. 2.2. Общая структура управления программой
Для своевременного выявления областей улучшения, определения предупреждающих и корректирующих действий в БелГУ будет создана служба мониторинга образовательных, научно-исследовательских и научно-производственных проектов по документированным процедурам основных мероприятий и результатам их выполнения под руководством проректора по качеству образования.
Циклограмма деятельности проектной команды в соответствии с общей структурой и частными структурами управления реализацией Программы 

В системе управления Программой планируются следующие мероприятия:

1. Ежемесячное совещание руководителя Программы в расширенном составе с представителями участников, партнеров, заказчиков, поставщиков и инвесторов.

2. Заседание исполнительной дирекции (один раз в неделю) под руководством заместителя руководителя Программы – директора.

3. Проведение оперативных совещаний заместителем руководителя Программы (директором) по отдельному графику.
3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ИННОВАЦИОННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

(ОБОСНОВАНИЕ ОБЪЕМА И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЗАПРАШИВАЕМЫХ ФИНАНСОВЫХ СРЕДСТВ НА РЕАЛИЗАЦИЮ 

ИННОВАЦИОННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ)

3.1. Лабораторное оборудование.

3.1.1. Предложения по перспективным специализациям, магистерским и аспирантским программам, новым учебным дисциплинам, а также направлениям научно-исследовательской деятельности для реализации на закупаемом лабораторном оборудовании.
3.1.2. Новые методические и технологические подходы к организации образовательного процесса, позволяющие достичь нового качества образования с использованием закупленного оборудования.

3.1.2.Н.1. Технологии группового проектно-модульного обучения (ГПМО) студентов, нацеленные на непрерывную междисциплинарную профессиональную подготовку в области разработки и освоения наноструктурных материалов и нанотехнологий промышленного и медицинского назначения.
3.1.2.Н.2. Технологии проектно-инновационной деятельности студентов, ориентированной на развитие научно-технического творчества студентов по геоинформатике и дистанционному зондированию Земли в системе Центра коллективного пользования. 

3.1.2.Н.3. Технологии моделирования командной работы с целью формирования информационно-коммуникационной компетентности выпускников. Реализация информационной технологии обработки аудиовизуальных данных, обеспечивающей высокую степень сжатия и скрытности при хранении и передаче в информационно-телекоммуникационных системах (ИТС).
3.1.2.Н.4. Технология электронного профориентационного и психологического консультирования. Технология тестирования текущего уровня знаний и разработки индивидуальной программы образовательного консультирования. Методика управления развитием кадрового потенциала региона на основе интегрированной информационной системы. 

3.1.2.Н.5. Дистанционные образовательные технологии (кейсовая, сетевая, телекоммуникационная).  Технологии  электронного и  мобильного  обучения (E-Learning, M-Learning). Методика обучения на основе подхода социального конструктивизма social constructionist framework of education. Методы интерактивного группового обучения. 

3.1.2.Н.6. Здоровьесберегающая модель и вариативный комплекс здоровьесберегающих технологий, способствующих подготовке конкурентоспособных кадров для наукоемких экономических отраслей и социальной сферы региона. 

3.1.2. И. Новые информационно-коммуникационные технологии.

3.1.3. Перечень оборудования.
3.1.4. Планируемые сроки приобретения и монтажа лабораторного оборудования.
3.1.5. Объем запрашиваемого финансирования и объем предлагаемого софинансирования.
3.1.6. Пакет документов, подтверждающих внедрение данного лабораторного оборудования в учебно-исследовательский процесс.

3.1.6.Н.1. – 3.1.6.Н.6. Договоры на закупку и изготовление оборудования, счета-фактуры, акты проведения монтажных работ; рабочие инструкции; учебно-методические комплекты и методические рекомендации по выполнению лабораторных работ; отчеты студентов о выполнении индивидуальных исследовательских работ; результаты научно-исследовательских работ в виде научных отчетов, статей, монографий и т.п.; отчеты по НИР, прошедшие государственную регистрацию. Новые НИР и ОКР.

3.1.6.И. Договоры на закупку оборудования. Счета-фактуры. Акты проведения монтажных работ, рабочие инструкции.

3.1.7. Методы и способы распространения полученных результатов в рамках собственных филиалов, лабораторий удаленного доступа, центров коллективного пользования, учебно-методических объединений, ассоциаций и системы высшего профессионального образования. 

3.1.7.Н.1.– 3.1.7.Н.6. Опубликование научных работ по тематике направлений Программы, подготовка учебников и учебных пособий, обмен опытом преподавания новых авторских учебных дисциплин; привлечение будущих специалистов к научно-исследовательской деятельности (выполнение выпускных квалификационных работ; участие во внутривузовских конкурсах грантов, конференциях, семинарах и т.д.); оказание образовательных услуг дополнительного профессионального образования; создание баз данных в среде Microsoft Access электронных учебных пособий, Интернет-ресурсов для дистанционного обучения; использование полученных результатов в качестве приложений (дидактических материалов) к учебно-методическим комплексам дисциплин; патентование объектов интеллектуальной и промышленной собственности; использование потокового видео и компьютерного обмена данными по созданным телекоммуникационным каналам и Интернет; проведение специальных семинаров и конференций по обмену опытом с другими вузами в том числе с использованием потокового видео и других средств удалённого общения в режиме реального времени; утверждение специализаций и составляющих их перечней учебных дисциплин в соответствующих УМО вузов РФ и др. 
3.1.7.И. Создание информационно-технологической инфраструктуры единой информационно-образовательной среды вуза и региона.

3.1.8. Эффекты, ожидаемые в результате использования нового лабораторного оборудования для инновационного развития вуза, отрасли, региона, системы высшего профессионального образования России.

3.1.8.Н.1. Повышение процента востребованности специалистов в области нанотехнологий и наноматериалов, подготовленных по междисциплинарным программам, рынком труда; усиление практической подготовки специалистов; сформированность у выпускников навыков ведения предпринимательской деятельности в приоритетных наукоемких областях научных и прикладных исследований; увеличение числа молодых ученых, аспирантов, магистрантов, студентов, участвующих в выполнении инновационных проектов; наукоемких технологий, доведенных до стадии внедрения; малых предприятий по производству наноструктурных металлов; новых кластеров инновационной инфраструктуры (опытных, опытно-производственных, опытно-эксплуатационных участков), работающих при результативном участии преподавателей и студентов и др. 
3.1.8.Н.2. Повышение количества рабочих мест и обеспечение финансирования инновационной работы студентов в Центре коллективного пользования; сформированность самоуправляемой, самонастраивающейся, самофинансируемой системы (учебный центр – кафедра или лаборатория); увеличение числа студентов, бакалавров и магистров, обучающихся с применением ГИС-технологий; внешних партнеров, вовлеченных в деятельность Центра коллективного пользования; баз данных технологий и изобретений, профильных для отрасли и региональных запросов; студенческих конструкторских бюро; учебно-научных лабораторий по геоинформатике и дистанционному зондированию Земли; патентов, полученных студентами и др. 

3.1.8.Н.3. Появление возможности  реализации современной саморазвивающейся и масштабируемой в рамках других проектов и вузов инфраструктура информационно-методического и программного обеспечения образовательных процессов в дистанционном режиме; увеличение количества новых методов и алгоритмов обработки аудиовизуальной информации в ИТС;  патентов на новые способы обработки аудиовизуальной информации в задачах ее сжатия; совместных научно-исследовательских центров с академическими институтами по разработке математических основ обработки аудиовизуальной информации и др.

3.1.8.Н.4. Повышение эффективности профориентационной и профконсультационной работы, степени готовности абитуриента к обучению в вузе; формирование механизма упреждающей реструктуризации образовательных программ вуза в соответствии с потребностями рынка труда; создание системы управления развитием кадрового потенциала региона с учетом тенденций рынка труда; увеличение числа потребителей услуг профессионального консультирования и дополнительного профессионального образования; появление возможности создания системы мониторинга кадрового потенциала и др.
3.1.8.Н.5. Обеспечение доступности широкого спектра образовательных услуг довузовской подготовки, высшего профессионального образования, дополнительного профессионального образования для различных категорий населения; интеграция образовательных программ различных ступеней; объединение ресурсов различных образовательных учреждений региона; создание условий для развития и эффективного функционирования единой информационной образовательной среды в регионе; создание мобильного образовательного контента, поставляемого потребителям провайдерами услуг Интернет и операторами мобильной связи; расширение целевой аудитории потребителей образовательных услуг и научных мероприятий. 

3.1.8.Н.6. Увеличение количества рабочих мест, предоставленных студентам с финансированием их инновационной работы в здоровьесберегающих комплексах; возможность экспериментальной апробации на базе БелГУ здоровьесберегающей системы подготовки будущих специалистов, распространение инновационной технологии и экспериментальных материалов в вузах России.

3.2. Программное и методическое обеспечение.

3.2.1. Блоки содержания образования и направления научно-исследовательской деятельности, требующие нового программного и методического обеспечения.

3.2.2. Новые методические и технологические подходы к организации образовательного процесса, позволяющие достичь нового качества образования с помощью внедрения нового программного и методического обеспечения.

3.2.2.Н.1. Модульные технологии построения образовательных программ; экспериментальные междисциплинарные направления подготовки; корпоративная система контроля качества знаний; обучение современным методам поиска и анализа научно-технической информации.

3.2.2.Н.2. Формирование стройной системы базовой подготовки специалистов по геоинформатике и ее окружению для подготовки студентов к реализации проектно-инновационной работы.

3.2.2.Н.3. Разработка научно-методических основ повышения компетенций выпускников на основе моделирования командной работы по решению задач развития информационно-телекоммуникационных технологий; разработка принципов и механизмов партнерства при создании образовательных программ совместно с партнёрами-работодателями; модернизация учебных планов, создание новых специализаций в области ИКТ с включением необходимых предметов регионального компонента и дисциплин по выбору; использование дистанционных форм обмена аудиовизуальной информацией в процессе реализации модели командной работы с участием внешних партнёров-работодателей.

3.2.2.Н.4. Технология электронного профориентационного и психологического консультирования. Технология тестирования текущего уровня знаний и разработки индивидуальной программы образовательного консультирования. Методика управления развитием кадрового потенциала региона на основе интегрированной информационной системы.

3.2.2.Н.5. Дистанционные образовательные технологии (кейсовая, сетевая, телекоммуникационная). Технологии электронного  и  мобильного  обучения  (E-Learning, M-Learning). Методика обучения на основе подхода социального конструктивизма social constructionist framework of education. Методы интерактивного группового обучения. Проектные методы обучения.

3.2.2.Н.6. Вариативный комплекс здоровьесберегающих технологий обучения студентов основам культуры здоровья.

3.2.2.И. Технология распределенной обработки информации, централизованного хранения и коллективного использования ресурсов.

3.2.3. Наименование программного и методического обеспечения, планируемого к закупке и разработке.
3.2.4. Планируемые сроки приобретения и/или разработки программного и методического обеспечения, начала его использования.
3.2.5. Объем запрашиваемого финансирования и объем предлагаемого софинансирования.
3.2.6. Перечень новых дисциплин и курсов, опытно-конструкторских и иных работ, планируемых к реализации с использованием разработанного / закупленного программного и методического обеспечения.
3.2.6.И. Реализация различных образовательных программ, научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ. 

3.2.7. Формы и способы распространения полученных результатов. 

3.2.7.Н.1. – 3.2.7.Н.6. Создание и публикация методических разработок по проведению учебных занятий в режиме использования образовательных технологий в рамках направления Программы; проведение диссертационных исследований в области ИКТ и управления знаниями; внедрение модификации кредитно-рейтинговой системы подготовки в области экологии, природопользования, недропользования и земельного кадастра через геоинформатику и её окружение; реализация модели «технологического коридора» в виде инновационной системы «новые знания в области геоинформатики – трудовой потенциал – рынок труда, товаров и услуг»; реализация компьютерного тестирования и консультирования на базе БелГУ и с использованием сети УКЦ и УКП; исследование рынка образовательных услуг в регионе и странах ближнего и дальнего зарубежья; исследование структуры кадрового потенциала региона; создание организационно-методического и программного обеспечения для внедрения современных технологий разработки и использования электронных образовательных ресурсов на различных ступенях обучения; интеграция электронных образовательных ресурсов в мировое информационное образовательное пространство страны; предоставление доступа к научно-образовательным ресурсам различным категориям населения; организационно-методическое сопровождение образовательных учреждений и организаций-партнеров при использовании дистанционных образовательных технологий и др.
3.2.7.И. Информационно-технологическая инфраструктура интегрируется в региональное образовательное информационное пространство региона в целях повышения эффективности образовательной и научно-исследовательской деятельности.
3.2.8. Описание эффектов, ожидаемых от использования нового программного и методического обеспечения для инновационного развития вуза, отрасли, региона, системы высшего профессионального образования России.
3.2.8.Н.1. Подготовка высококвалифицированных специалистов физико-математического, естественнонаучного направлений и здравоохранения, обладающих способностью системного анализа, знаниями, умениями и навыками в области наноматериалов и нанотехнологий, менеджмента, информационно-коммуникационных технологий, умеющих работать в команде и способных обеспечить позитивные изменения в междисциплинарной области научной и производственной деятельности. 

3.2.8.Н.2. Поливариантность предоставления образовательных услуг для различных сфер приложения на рынке труда. Увеличение количества новых кластеров инновационной инфраструктуры (опытных, опытно-производственных, опытно-эксплуатационных участков), работающих при результативном участии студентов. 

3.2.8.Н.3. Распространение опыта реализации образовательных процессов на основе моделирования командной работы специалистов различного профиля при создании инновационной продукции. 

3.2.8.Н.4. Повышение эффективности профориентационной и профконсультационной работы. Повышение степени готовности абитуриента к обучению в вузе. Формирование механизма упреждающей реструктуризации образовательных программ вуза в соответствии с потребностями рынка труда. 

3.2.8.Н.5. Повышение доступности и качества образовательных услуг довузовской подготовки, высшего профессионального образования, дополнительного профессионального образования на основе современных технологий разработки и использования электронных образовательных ресурсов. Индустриализация процесса создания образовательного контента, сокращение сроков, снижение стоимости разработки и актуализации учебно-методических материалов по различным отраслям знаний. Формирование профессионального сообщества разработчиков образовательного контента, объединяющего специалистов в области информационных и образовательных технологий, преподавателей образовательных учреждений, ученых и действующих практиков в различных предметных областях.

3.2.8.Н.6. Обеспечение возможности подготовки конкурентоспособных кадров, ориентированных на здоровьесбережение и здоровый образ жизни, для наукоемких экономических отраслей и социальной сферы региона.
3.2.8.И. Повышение доступности и качества образовательных услуг, совершенствования образовательной и научной деятельности.
3.3. Модернизация аудиторного фонда.  

3.3.1. Задачи реализации инновационной образовательной программы в рамках модернизации аудиторного фонда.

3.3.1.Н.1. Размещение опытно-технологического участка Центра наноструктурных материалов и нанотехнологий (ЦНСМИН), НИЛ неметаллических наноматериалов и УНИЛ морфофункциональных характеристик биологических объектов, а также для поддержания необходимых условий функционирования оборудования в здании аналитического оборудования ЦНСМИН.

3.3.1.Н.2. Модернизация аудиторного фонда под учебные лаборатории геоинформационных технологий, учебно-научные лаборатории ГИС-технологий и дистанционного зондирования Земли.

3.3.1.Н.3. Модернизация аудиторного фонда с целью реализации учебного процесса на основе моделирования командной работы и программ перспективных специализаций, магистерских и аспирантских программ, а также приоритетного направления научно-исследовательской работы.

3.3.1.Н.4. Размещение кадрового агентства и отдела маркетинга.  
3.3.1.Н.5. Размещение научно-исследовательской лаборатории мультимедийных технологий, научно-производственного центра информационно-образовательных технологий.

3.3.1.Н.6. Создание мультимедийной поточной (лекционной) аудитории в системе On-line; лабораторий здоровьесберегающих технологий обучения и активного восстановления работоспособности студентов; методического кабинета по проблемам вузовской педагогики здоровья. 

3.3.1.И. Размещение серверного оборудования, обеспечивающего организацию образовательного процесса с использованием средств видеоконферецсвязи.


3.3.2. Подробная информация представлена в п. 3.3.1.  

3.3.3. Аудиторный фонд, требующий модернизации для установки и создания необходимых условий эксплуатации приобретаемого оборудования и организации учебного процесса в целях реализации инновационной образовательной программы. 
3.3.3.Н.1. – 3.3.3.Н.4. Сроки реализации работ по модернизации аудиторного фонда.
3.3.5.Объем финансирования из внебюджетных средств вуза. 
3.3.6. Результаты выполнения работы.

3.3.6.Н.1. Подготовленные помещения опытно-технологического участка Центра наноструктурных материалов и нанотехнологий, учебно-научной лаборатории морфофункциональных характеристик биологических объектов, НИЛ неметаллических наноматериалов; модернизированное помещение под аналитическое оборудование ЦНСМИН; 3 системы отопления; 1 система регулирования температуры теплоносителей; 2 системы приточной вентиляции; 1 система вытяжной вентиляции; 2 вытяжных шкафа; 1 комплект лабораторной мебели; 2 системы электропитания; 1 градирня; 1 комплект охранной сигнализации; бетонированные и окрашенные полы; пол, покрытый кислотостойкой плиткой.

3.3.6.Н.2. Создание информационной и научной инфраструктуры центра трансфера технологий, объединяющего выпускающие кафедры вуза, бизнес-инкубатор, студенческие конструкторские бюро и центры научно-технического творчества студентов; организация удаленного доступа от ЦКП к лекционным аудиториям; регулярное использование мультимедийных средств и средств видеоконференцсвязи для реализации образовательных задач проекта; использование модернизированного фонда для разработки мультимедийных электронных образовательных ресурсов, создания средств дистанционного обучения и тиражирования электронных УМК. 
3.3.6.Н.3. Два подготовленных помещения площадью 180 кв. м.; два подготовленных помещения площадью 90 кв. м.; подготовленные помещения суммарной площадью 240 кв. м.

3.3.6.Н.4. Подготовленное помещение отдела маркетинга; подготовленное помещение кадрового агентства: комплект охранной сигнализации, система кондиционирования, 2 комплекта мебели.

3.3.6.Н.5. Подготовленное помещение научно-исследовательской лаборатории мультимедийных технологий, научно-производственного центра информационно-образовательных технологий; 2 комплекта охранной сигнализации; 2 системы кондиционирования; 2 комплекта мебели; звукоизоляция одной аудитории.

3.3.6.Н.6. Подготовленные (лекционные) аудитории в системе On-line; лаборатории здоровьесберегающих технологий обучения и активного восстановления работоспособности студентов; методический кабинет по проблемам вузовской педагогики здоровья. 

3.3.3.И. Подготовленное помещение серверной; 30 аудиторий, подготовленных для размещения средств видеоконференцсвязи; 31 комплект охранной сигнализации; 1 система кондиционирования; 1 система электропитания; 1 система пожаротушения.

3.3.7. Перспективы использования модернизированного аудиторного фонда.

3.3.7.Н.1. Использование модернизированного аудиторного фонда для организации новых спецпрактикумов, выполнения выпускных квалификационных и диссертационных исследований, выполнения НИР по новым направлениям, создания объектов интеллектуальной собственности (технологий, выпуска опытных партий наноматериалов и нанопокрытий, создание условий для функционирования малых инновационных предприятий). 

3.3.7.Н.2. Возможность внедрения технологий обучения, ориентированных на развитие у студентов навыков инновационного мышления; вовлечение информационных ресурсов и технологических возможностей ЦКП при реализации теоретических компонентов образовательных программ; возможность получения информации независимо от места нахождения, а также для проведения занятий и научных мероприятий с использованием мультимедийных технологий. 

3.3.7.Н.3. Модернизированные аудитории позволят реализовать программы подготовки специалистов с мировыми уровнями компетенций в области информационно-телекоммуникационных технологий, включая проведение научно- исследовательских работ по приоритетному направлению «Информационно-телекоммуникационные системы» в рамках критической технологии «Обработка, хранение, передача и защита информации». 

3.3.7.Н.4. Исследование рынка образовательных услуг в регионе и странах ближнего и дальнего зарубежья. Исследование и влияние на развитие структуры кадрового потенциала региона.

3.3.7.Н.5. Использование модернизированного аудиторного фонда для разработки мультимедийных электронных образовательных ресурсов, создания средств дистанционного обучения и тиражирования электронных УМКД.

3.3.7.Н.6. Появится возможность индивидуализации образовательных циклов, оптимизации процесса обучения, включения здоровой предметно-пространственной среды учебных аудиторий в целостную систему здоровьесберегающей подготовки будущих специалистов в вузе.

3.3.7.И. Использование модернизированного аудиторного фонда для размещения телекоммуникационного узла и для проведения занятий и научных мероприятий с использованием средств видеоконференцсвязи и мультимедийных технологий.

3.3.8. Эффекты, ожидаемые от использования модернизированного аудиторного фонда для инновационного развития вуза.

3.3.8.Н.1. – 3.3.8.Н.6 Повышение практической направленности специальных учебных дисциплин. Подготовка высококвалифицированных специалистов, владеющих методикой работы на современном аналитическом и инженерно-технологическом оборудовании. Интенсификация НИР и ОКР по современным наукоемким направлениям. Создание конкурентного и патентоспособного оборудования для получения объемных наноструктур. Изготовление опытных партий наноструктурных металлических материалов и покрытий и передачаих в серийное производство. Разработка технологических процессов для получения объемных наноструктур и наноструктурных покрытий различными методами. Развитие реальной интеграции с предприятиями Белгородской области. Создание малого предприятия по производству наноструктурных металлов.
3.3.8.Н.2. Повышение качества образовательного процесса. Выход выпускников на востребованные сегменты рынка труда. Расширение возможностей при проведении внутривузовских, региональных, российских и международных научно-образовательных мероприятий. 

3.3.8.Н.3. Развитие инновационного потенциала университета в области информационно-телекоммуникационных технологий и повышение конкурентоспособности его образовательных услуг и выпускников на рынке рабочей силы.

3.3.8.Н.4. Формирование механизма упреждающей реструктуризации образовательных программ вуза в соответствии с потребностями рынка труда. Создание системы управления развитием кадрового потенциала региона с учетом тенденций рынка труда.

3.3.8.Н.5. Повышение качества и эффективности образовательного процесса. Расширение целевой аудитории образовательных программ.

3.3.8.Н.6. Коррекция полученных педагогических разработок с использованием психофизиологического оборудования НИЛ профилактической и восстановительной медицины.

3.3.8.И. Повышение качества и эффективности научно-образовательной процесса за счет использования ИКТ. Расширение целевой аудитории при проведении внутривузовских, региональных, российских и международных научно-образовательных мероприятий. Создание условий для интенсификации межрегиональных научно-образовательных коммуникаций при существенном сокращении сопутствующих транспортных и командировочных расходов. 

3.4. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка научно - педагогического и другого персонала вуза.

3.4.1. Программы профессиональной переподготовки и повышения квалификации.
3.4.2. Формы профессиональной переподготовки и повышения квалификации.
3.4.3. Мероприятия по организации программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки.
3.4.4. Сроки реализации программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки.
3.4.5. Объем запрашиваемого финансирования и объем предлагаемого софинансирования.
3.4.6. Количество сотрудников вуза, принявших участие в программах повышения квалификации и профессиональной переподготовки и количество полученных ими сертификатов.

3.4.6.Н.1. 44 чел.: 44 документа (дипломы, сертификаты, свидетельства).

3.4.6.Н.2. 9 чел.: 8 свидетельств, 1 диплом. 

3.4.6.Н.3. 7 чел.: 7 документов (дипломы, сертификаты, свидетельства). 

3.4.6.Н.4. 200 чел.: 200 удостоверений о повышении квалификации.

3.4.6.Н.5. 420 чел.: 410 удостоверений, 10 сертификатов.

3.4.6.Н.6. 107 чел.: 52 удостоверения, 55 сертификатов.

3.4.6.И. 38 чел.: 38 документов (удостоверений, сертификатов).

3.4.7. Направления развития образовательной, научной, инновационной деятельности, а также управления вузом, для реализации которых будет использован потенциал научно-педагогического и другого персонала вуза, принявшего участие в программах повышения квалификации и профессиональной переподготовки.

3.4.7.И. Инфраструктурная поддержка научно-образовательной деятельности и управления вузом.
3.4.8. Эффекты, ожидаемые от повышения квалификации и профессиональной переподготовки.

3.4.8.Н.1. – 3.4.8.Н.6. Повышение качества подготовки специалистов в области направлений Программы, формирование более высокого уровня их компетентности, научных и прикладных исследований, готовности к обновлению учебно-методической работы на основе создания базы электронных учебных пособий и методических разработок; приобретение умений разработки конструкторской, технологической и другой документации, более квалифицированного использования обозначенных в направлениях Программы образовательных, здоровьесберегающих и инфокоммуникационных технологий; формирование в регионе кадрового потенциала для создания единой системы профориентационной и имиджевой работы с различными группами населения; системы непрерывного профессионального развития кадров на основе дистанционного образования, команды разработчиков высокотехнологичных электронных образовательных ресурсов и современных технологий электронного обучения.
3.4.8.И. Повышение эффективности реализации информационных процессов научной, образовательной и управленческой деятельности.

4. СУЩЕСТВУЮЩЕЕ СОСТОЯНИЕ ИННОВАЦИОННОГО ПОТЕНЦИАЛА 

ВЫСШЕГО УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ

	№
	Наименование исходных показателей
	Значение показателей

	
	
	2003
	2004
	2005

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Эффективность научной и инновационной деятельности

	1.1.
	Количество научно-исследовательских,  инновационных и внедренческих структур, включая технопарки, бизнес-инкубаторы и т.п., един.
	20
	23
	51

	1.2.
	Объем финансирования проектов в научно-исследовательских,  инновационных и внедренческих структурах, включая технопарки, бизнес-инкубаторы и т.п. , тыс.руб.
	31488,9
	35115,7
	99906

	1.3.
	Численность студентов и аспирантов, привлекаемых на оплачиваемой основе к исследованиям в рамках деятельности научно-исследовательских, инновационных и внедренческих структур, чел.
	112
	175
	206

	1.4.
	Общий объем научных исследований и разработок, тыс. руб.
	40940,7
	42563,1
	152627,9

	1.5.
	Объем научных исследований и разработок, выполненных собственными силами, тыс. руб.
	40215,7
	42032,6
	151400,9

	1.6.
	Объем финансирования научных исследований и разработок по федеральным целевым, отраслевым и ведомственным программам и грантам, тыс. руб.
	5850,3
	10549,1
	18626,5

	1.7.
	Объем финансирования научных исследований и разработок  в рамках международных проектов и грантов, тыс. руб.
	1986,7
	4872,3
	564,6

	1.8.
	Объем научных исследований и разработок  по заказам сторонних организаций, тыс.руб.
	4054,6
	9622,5
	99792,5

	1.9.
	Объем финансирования из  внебюджетных средств вуза инициативных инновационных проектов в образовательной и научной сферах, тыс. руб.
	2949,1
	8293,8
	13235

	1.10.
	Патенты, полученные на разработки вуза, един.
	11
	22
	23

	1.11.
	Учебники, подготовленные ППС вуза и получившие гриф Минобрнауки России и других федеральных министерств и ведомств, имеющих подведомственные вузы, учебно-методических объединений вузов и научно-методических советов по дисциплинам, един.
	22
	34
	22

	1.12.
	Внебюджетные средства, полученные вузом от предприятий, учреждений и организаций на поддержку инновационной образовательной деятельности, включая стоимость переданного оборудования, тыс. руб.
	127835,8
	139939
	532133

	1.13.
	Внебюджетные средства, полученные вузом от физических лиц за подготовку российских граждан, тыс. руб.
	71730,6
	111234,9
	158967,7

	1.14.
	Внебюджетные средства, полученные вузом за подготовку иностранных граждан, тыс. руб.
	4348
	5625
	12372

	1.15
	Количество проведенных всероссийских и международных конференций, симпозиумов, научных семинаров
	13
	26
	25

	2.
	Эффективность подготовки кадров для инновационной образовательной деятельности и экономики

	2.1.
	Конкурс при поступлении в вуз, чел на 1 место
	1,9
	1,8
	2,0

	2.2.
	Число победителей всероссийских олимпиад (конкурсов), зачисленных на 1 курс, чел
	1
	3
	8

	2.3.
	Средний балл ЕГЭ среди зачисленных на 1 курс
	-
	67
	65

	2.4.
	Контингент студентов, приведенный к очной форме обучения, чел.
	8333
	9321
	10764

	2.5.
	Студенты очной формы обучения, чел.
	7761
	8662
	9974

	2.6.
	Студенты, обучающиеся по программам бакалавров, чел.
	0
	77
	150

	2.7.
	Студенты, обучающиеся по программам магистров (интернов, ординаторов), чел.
	(23,16)
	(23,31)
	37 (25,38)

	2.8.
	Число победителей международных студенческих олимпиад, чел.
	0
	0
	0

	2.9.
	Аспиранты дневной формы обучения, чел.
	192
	314
	319

	2.10.
	Аспиранты заочной формы обучения, чел.
	104
	144
	200

	2.11.
	Докторанты, чел.
	7
	7
	5

	2.12.
	Иностранные граждане, обучавшиеся в вузе на контрактной основе, чел.
	110
	195
	241



	2.13.
	Студенты и аспиранты, обучающиеся по программам двойных дипломов и за рубежом по основным образовательным программам, чел.
	51
	58
	90

	2.14.
	Аспиранты вуза, успешно защитившие кандидатские диссертации, но не позднее одного года после окончания аспирантуры, чел.
	17
	47
	42

	2.15.
	Утвержденные ВАК докторские диссертации, защищенные в советах вуза, един.
	8
	10
	3

	2.16.
	Успешно защищенные в советах вуза кандидатские диссертации, един.
	47
	87
	50

	2.17
	Утвержденные ВАК докторские диссертации, защищенные научно-педагогическими кадрами вне советов вуза, един.
	4
	8
	8

	2.18.
	Аспиранты и сотрудники вуза, успешно защитившие кандидатские диссертации вне советов вуза, чел.
	17
	22
	13

	2.19.
	Количество безработных выпускников вуза, зарегистрированных в органах службы занятости населения региона, чел 
	31
	48
	74

	3.
	Интеллектуальный потенциал высшего учебного заведения

	3.1.
	Лица, имеющие ученую степень доктора наук, чел.
	81
	104
	113

	3.2.
	Лица, имеющие ученую степень кандидата наук (без учета пункта 3.1), чел.
	343
	372
	391

	3.3.
	Общее количество научно-педагогических кадров, чел.
	717
	764
	830

	3.4.
	Лица, имеющие ученую степень доктора наук, работающие по совместительству, чел.
	28
	37
	46

	3.5.
	Иностранные преподаватели и специалисты, привлекаемые к учебному процессу, чел.
	24
	26
	32

	3.6.
	Преподаватели вуза, командированные для работы и стажировки в зарубежных образовательных учреждениях (на срок не менее месяца), чел.
	4
	5
	9

	3.7.
	Доктора наук и лица, имеющие ученое звание профессора, в возрасте до 50-ти лет (одно и тоже лицо учитывается только один раз), чел.
	28
	54
	47

	3.8.
	Кандидаты наук в возрасте до 30 лет, чел.
	32
	52
	50



	3.9
	Действительные члены и члены-корреспонденты Российской академии наук, чел.
	0
	2
	2

	3.10
	Действительные члены и члены-корреспонденты других государственных академий России (лица, относящиеся и к п.3.9, не учитываются), чел.
	0
	0
	0

	3.11
	Лауреаты премий государственного уровня, в том числе в области образования, чел.
	3
	3
	3

	3.12.
	Средняя  заработная плата ППС/  средняя заработная плата в регионе, тыс. руб.
	6,3/4,4
	8,7/5,2
	9,9/6,8

	3.13.
	Соотношение заработной платы ректора к средней заработной плате профессора
	2,6
	3
	3

	4.
	Поддержка инновационной деятельности материальной и информационной базой

	4.1.
	Балансовая стоимость машин и оборудования, тыс. руб.
	280317
	182387
	203121

	4.2.
	Персональные компьютеры и компьютерные рабочие станции в вузе, един.
	1195
	1300
	1406

	4.3.
	Терминалы, с которых имеется доступ в Интернет, един.
	850
	970
	1200

	4.4.
	Общее количество единиц хранения библиотечного фонда вуза, тыс. экз.
	707,917
	1002,252
	1013,785





Наблюдательный совет








Зам.директора по учебно-методическому обеспечению  (Ситникова М.И.)








Зам.директора по финансовому обеспечению


(Сошенко В.В.)





Зам.директора по организациионному и материально-техническому обеспечению


(Мишунин В.В.)





Зам.директора по обеспечению научно-инновационной работы


(Боруха С.Ю.)





Исполнительная дирекция программы.


Директор – первый проректор Давыденко Т.М.





Руководитель программы – ректор БелГУ Дятченко Л.Я.





Корпоративный совет программы





3 проекта





Координатор направления 6





4 проекта





Координатор направления 5





5 проектов





Координатор направления 4





3 проекта





Координатор направления 3





3 проекта





Координатор направления 2





5 проектов





Координатор направления 1





НИЛ, Центры, УНИК, ЦКП





Кафедры





И С П О Л Н И Т Е Л И





И С П О Л Н И Т Е Л И





И С П О Л Н И Т Е Л И





Управления университета





Образова-тельные 


учреждения





Органы государственного и муниципального управления





Междуна-родные 


партнеры





Инновацион-ные 


компании





Промышлен-ные 


предприятия





Организации РАН, ведомственные институты





Академические институты





Вузы России �и зарубежья





Система �сопровождения �профессионального �роста кадров











� Программа утверждена Постановлением Ученого Совета БелГУ от 30 июня 2006 г. 


� Показатели образовательной деятельности БелГУ приведены в Разделе 4 настоящей заявки.


� Приказ Минобрнауки России от 17 февраля 2005 г. № 342.


� Договор от 7 сентября 2006 г. № 124/06-11.


� Утверждена постановлением Ученого совета БелГУ от 30 июня 2006 г.
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